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Praktikant/Werkstudent (d/w/m)
New Work/Neue Arbeitswelten

Minchen, Bayern, Deutschland

Karriere bei der Versicherungskammer Bayern. Mehr davon!

Mehr Gemeinschaft, mehr Vielfalt, mehr Flexibilitdt, mehr Machen! Als Versicherungskammer Bayern gehoren
wir zum Konzern Versicherungskammer, einem der zehn grof3ten Versicherer Deutschlands. Warum wir
besonders sind? Wir sind da fiir unsere Kunden, fiir unsere Mitmenschen — und ganz besonders fiireinander.
Uber 7.500 Kolleginnen und Kollegen bringen téglich ihre Stirken in den gemeinsamen Erfolg ein. Klingt gut?
Dann freuen wir uns auf ein baldiges Kennenlernen!

Vertragsarbeitgeber ist die Bayerische Landesbrandversicherung AG, eines unserer Unternehmen.

Das hast Du vor ...
» Du arbeitest eng mit unterschiedlichen Projektleitungen zusammen und bekommst so einen breiten Einblick in die verschiedensten

Themen.

» Du entwickelst Konzepte mit, beratst Nutzer und wirkst an der Qualitatssicherung mit (z.B. Begehungen der Flachen, 'Readyness Checks')
oder fhrst auch selbststandig Planungsleistungen in AutoCAD durch.

» Du Ubernimmst eigenverantwortlich organisatorische und administrative Aufgaben.

» Du arbeitest bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von Veranstaltungen & Workshops.

» Du begleitest unser Team bei den laufenden Aufgaben und Projekten und Gibernimmst selbststandig eigene Sonderthemen.

» Dein Einstieg endet nicht mit dem Praktikum bei uns: Bei iberzeugender Zusammenarbeit bieten wir Dir die Mdglichkeit, im Anschluss als

Werkstudent Teil unseres Teams zu bleiben und gemeinsam mit uns die Arbeitswelt der Versicherungskammer weiterzuentwickeln!

Das bringst Du mit ...
» Ein laufendes Studium (z.B. in Wirtschafts-, Kommunikations- oder Sozialwissenschaften, Psychologie oder einem dhnlichen Bereich) bzw.

ein laufendes Studium im Bereich der (Innen-) Architektur.

» Ubung im selbstverstindlichen Nutzen und Anwenden moderner Methoden und digitaler Anwendungen (sehr gute EDV-Kenntnisse, gern
auch AutoCAD).

» Erste Berufserfahrung durch Praktika, Werkstudenten-Jobs oder praktische Projektarbeiten.

» Begeisterung an Themen rund um neue Arbeitswelten, Biroplanung und/oder New Work und Change/Transformationsprozesse.

» Analytisches und strukturiertes Arbeiten und den Ehrgeiz, auch kreative L6sungen zu entwickeln.

» Die Selbstverstandlichkeit mit anzupacken, Verantwortung zu ibernehmen und eigene Ideen aktiv einzubringen.

Das bieten wir ...
> Top-Vergiitung & Extras: (iberdurchschnittliches (Praktikums-) Gehalt & taglich das gesunde Mittagessen kostenlos!

> Work-Life-Balance: flexibles & hybrides Arbeiten (nach Bedarf und Absprache mit Prasenz in Minchen), Workation, Urlaub + frei am 24.
& 31.12.

» Gesund & Fit: gesunde Gerichte & viele standortabhangige Sportmadglichkeiten.

» Gemeinsames WIR: Ob Mitarbeiterfest oder konzernweite Prakti-/Studi-Community — hier findest du dein Team!

» Gemeinsam wachsen: Nichts mit Drucken & Kaffeeholen — stattdessen friih Verantwortung & vielfaltige Aufgaben!

> Noch viel mehr gibt's hier: Unsere Benefits

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen? Josefine Schreck berat Dich gerne. Schreib einfach eine E-Mail an Josefine.Schreck@vkb.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen divers, weiblich, mannlich (d/w/m) verzichtet.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

Bitte beachte, dass Bewerbungen ausschlielich iber unser Bewerbermanagementsystem und nicht Giber Personalvermittler/Headhunter
angenommen werden. Unaufgefordert zugesandte Profile oder Bewerbungen werden nicht bericksichtigt und datenschutzkonform

geldscht.

Wir sind verwurzelt in den Regionen — und haben zugleich einen deutschlandweit aktiven Konzern im Ricken. Wer ,machen” will, ist bei uns richtig — dank grofRer Flexibilitat und
gegenseitigem Vertrauen.

Ob Fachexpertin oder Quereinsteiger, in Voll- oder Teilzeit und ganz gleich, wie man aussieht, denkt, glaubt, lebt oder liebt, wie alt man ist oder welche Einschrankungen man
vielleicht hat: Unsere Stéarke basiert auf unserem gemeinsamen Engagement, das Unternehmen aktiv mitzugestalten. Denn nur als Team werden wir unserer Verantwortung
gegeniber der Gesellschaft, den Kunden und den Kollegen gerecht.

So entsteht aus einem Konzern mit vielen regionalen Besonderheiten ein echtes WIR von Marken, Gesellschaften und Menschen!

TopMERED i
ompany uuuuuuuuuuuuuuuuu

00 - . \,\//%N
o @ o charta der vielfalt

1r 00 . /M 5
Zertifikat seit 2009 , //
audit berufundfarr ilie _ m ZSE‘JLAGS Kununu
e

— Finanzgruppe

=X f ¥ in X



mailto:Josefine.Schreck@vkb.de?subject=
https://www.vkb.de/
javascript:void(0);
https://www.konzern-versicherungskammer.de/karriere/arbeitgeber/benefits.html?tid=12207&campid=1215&siteid=159&meid=21
javascript:void(0);
https://ohws.prospective.ch/public/v1/jobads/fd3f3961-1337-4e6c-9e62-7cc722c3a781#
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

