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Ein Stiick Sicherheit.

Gute Wahl: Telefonie-Mitarbeiter
(d/w/m) Far 538 Euro/Monat

Passau, Bayern, Deutschland

Bewerben

Wertschatzung. Sicherheit. Wachstum.

Dafir steht seit Giber 200 Jahren die Versicherungskammer Bayern.
Wir suchen Sie ab 1. September 2025 in Teilzeit mit 9 Stunden pro Woche.

Das haben Sie vor ...
» Sie rufen unsere Kunden an, um Termine fir unsere Kundenberater zu vereinbaren oder Fragen zu klaren.

» Sie hinterlassen unsere Kunden mit dem guten Gefiihl, beim richtigen und engagiertesten Versicherer zu sein.

Das bringen Sie mit ...
Sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise.

~

> Inder Woche 2 Stunden Zeit am Abend mit Kunden zu telefonieren.
» Optimalerweise Versicherungs-Grundkenntnisse — das ist jedoch kein K.O.-Kriterium.
> Angenehme Sprechweise und guter sprachlicher Ausdruck.

» Sie wohnen vor Ort in Passau und Umgebung.

Das bieten wir ...
> Lehrreichen Arbeitsplatz beim renommierten Arbeitgeber und Marktfihrer in Bayern.
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Intensive Einarbeitung und ein nettes Team von Kollegen.

» Biroarbeitsplatz in Passau (Bayerische Versicherungskammer Landesbrand Kundenservice GmbH, Kleiner Exerzierplatz 13, 94032 Passau).
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AulRerdem Homeoffice-Moglichkeit nach Absprache.

v

Diversity-Willkommenskultur: Erfolgsfaktor Vielfalt!
> Noch viel mehr gibt's hier: Unsere Benefits

Interesse? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen? Geschaftsstellenleiter Jiirgen Krause berat Sie gerne. Rufen Sie an: +49 851 9594-100
Oder schreiben Sie eine E-Mail an: Juergen.Krause@vkb.de

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen divers, weiblich, mannlich (d/w/m).

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalden fir alle Geschlechter.

Wir sind die Nr. 1 in der Region, bieten ein breites Angebot an Versicherungen, an Vorsorge und kiimmern uns: um unsere Kundschaft — wie um unsere Beschaftigten.
Wertschatzung, Achtsamkeit und auch Erfolg gehéren bei uns zur taglichen Flihrung und Zusammenarbeit. Wir entscheiden uns flir neue Teammitglieder wegen ihrer Leistung,
ihres Kénnens und ihres Teamgeistes. Welche Hautfarbe, welche Religion, welches Geschlecht oder welche anderen Diversity-Individualitdten Mitarbeitende oder Bewerbende
haben, ist dabei véllig unerheblich. Wir fordern und férdern gleichermalden. Gemeinsam bringen wir Sie weiter und geben Ihnen den Rickhalt, den Sie Fir Ihr aulRerordentliches
Engagement verdienen.
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