
Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum.Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum.Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum.Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum.

Dafür steht seit über 200 Jahren die Versicherungskammer Bayern.
Wir suchen Dich ab sofort für 6 Monate.

Das hast Du vor ...Das hast Du vor ...Das hast Du vor ...Das hast Du vor ...

Das bringst Du mit ...Das bringst Du mit ...Das bringst Du mit ...Das bringst Du mit ...

Das bieten wir ...Das bieten wir ...Das bieten wir ...Das bieten wir ...

Interesse?Interesse?Interesse?Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen?Fragen?Fragen?Fragen? Abteilungsleiterin Marleen Tellermann berät Dich gerne. Schreib einfach eine E-Mail an: Marleen.Tellermann@vkb.deMarleen.Tellermann@vkb.deMarleen.Tellermann@vkb.deMarleen.Tellermann@vkb.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen divers, weiblich, männlich (d/w/m) verzichtet.

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Wir sind die Nr. 1 in der Region, bieten ein breites Angebot an Versicherungen, an Vorsorge und kümmern uns: um unsere Kundschaft – wie um unsere Beschäftigten.
Wertschätzung, Achtsamkeit und auch Erfolg gehören bei uns zur täglichen Führung und Zusammenarbeit. Wir entscheiden uns für neue Teammitglieder wegen ihrer Leistung,
ihres Könnens und ihres Teamgeistes. Welche Hautfarbe, welche Religion, welches Geschlecht oder welche anderen Diversity-Individualitäten Mitarbeitende oder Bewerbende
haben, ist dabei völlig unerheblich. Wir fordern und fördern gleichermaßen. Gemeinsam bringen wir Sie weiter und geben Ihnen den Rückhalt, den Sie für Ihr außerordentliches
Engagement verdienen.

Praktikant (d/w/m)Praktikant (d/w/m)Praktikant (d/w/m)Praktikant (d/w/m)
Organisationsentwicklung im StabOrganisationsentwicklung im StabOrganisationsentwicklung im StabOrganisationsentwicklung im Stab

München, Bayern, Deutschland
BewerbenBewerben

Du unterstützt aktiv bei der Konzeption, Umsetzung, Organisation und Dokumentation strategischer Konzernthemen, der

Organisationsentwicklung sowie der Begleitung von Transformationsinitiativen.

›

Insbesondere arbeitest Du eng mit dem Planungs-/Controlling-Team der Organisationsentwicklung zusammen und erhältst auf diese

Weise einen breiten Einblick in die verschiedensten Themen des Inhouse-Consulting und der Transformation im gesamten Konzern.

›

Dein Schwerpunkt liegt auf der Planung der Consulting-Einsätze hinsichtlich Skills und Ressourcen bis zur Sicherstellung eines

reibungslosen Ablaufs.

›

Du analysiert hierbei auch Planungsdaten und bereitest Reports/Dashboards auf.›
Du begleitest unsere Teams zusätzlich im Tagesgeschehen bzw. übernimmst auch Sonderthemen, oder die Verantwortung kleiner

Projekte.

›

Idealerweise ein fortgeschriebenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, insbesondere im Bereich Betriebswirtschaftslehre.›
Erste Erfahrungen mit Themen der Organisationsentwicklung in Theorie und idealerweise auch Praxis. Interesse an Themen wie

Controlling, Unternehmungssteuerung etc.

›

Strukturierte, selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.›
Jede Menge Teamgeist, Kommunikationsstärke sowie Freude am Kontakt mit Kunden.›
Spaß am Umgang mit Zahlen, sowie sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen, insbesondere Excel. Kenntnisse in Power-BI

sind ebenfalls von Vorteil.

›

Top-Vergütung & Extras:Top-Vergütung & Extras:Top-Vergütung & Extras:Top-Vergütung & Extras: überdurchschnittliches (Praktikums-) Gehalt & täglich das gesunde Mittagessen kostenlos!›
Work-Life-Balance:Work-Life-Balance:Work-Life-Balance:Work-Life-Balance: flexibles & hybrides Arbeiten, Workation, Urlaub + frei am 24. & 31.12.›
Gesund & fit:Gesund & fit:Gesund & fit:Gesund & fit: gesunde Gerichte & viele standortabhängige Sportmöglichkeiten.›
Gemeinsames WIR:Gemeinsames WIR:Gemeinsames WIR:Gemeinsames WIR: Ob Mitarbeiterfest oder konzernweite Prakti-/Studi-Community – hier findest du dein Team!›
Gemeinsam wachsen:Gemeinsam wachsen:Gemeinsam wachsen:Gemeinsam wachsen: Nichts mit Drucken & Kaffeeholen – stattdessen früh Verantwortung & vielfältige Aufgaben!›
Noch viel mehr gibt's hier:Noch viel mehr gibt's hier:Noch viel mehr gibt's hier:Noch viel mehr gibt's hier: Unsere BenefitsUnsere BenefitsUnsere BenefitsUnsere Benefits›

Jetzt bewerbenJetzt bewerbenJetzt bewerbenJetzt bewerben
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