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Praktikant (dlwlm) Human Ein Stiick Sicherheit.
Resources/Recruiting

Ab sofort fiir 6 Monate in Minchen

Wertschatzung. Sicherheit. Wachstum.

Dafiir steht seit iber 200 Jahren die Versicherungskammer Bayern.

Das hast Du vor ...
> Du unterstitzt im Bereich Recruiting (Organisation und Teilnahme an Einstellungstagen, Schulmessen, Onboarding und Events).

> Du hilfst bei der operativen Umsetzung der Konzernstrategie im Recruiting.

> Du erkennst Trends im Bewerbermarkt, denkst kreativ, innovativ und "out of the box".

> Du unterstitzt beim operativen Recruiting-Geschaft (Erstellung und Verwaltung von Stellenanzeigen, Sichtung und Verwaltung von
Bewerbungsunterlagen verschiedener Zielgruppen).

> Du organisierst Netzwerktreffen fiir Praktikanten und Studenten im Konzern.

> Du arbeitest in der Projektunterstiitzung und -optimierung und bearbeitest eigenstdndig kleinere Projekte.

> Du hilfst im Tagesgeschaft und bei Daily Business Aufgaben mit.

Das bringst Du mit ...
» Aktuelles Hochschulstudium in Wirtschafts-/Sozialwissenschaften, Psychologie, Marketing, Kommunikation oder dhnlichen

Studiengangen.
» Erste Erfahrung mit Personalthemen in der Theorie und (idealerweise) Praxis.
» Kommunikationsstarke, gutes Textverstandnis, hohes MalR an Eigeninitiative und Freude am selbstandigen Arbeiten.

» Jede Menge Hands-on-Mentalitdt und Teamgeist.

Das bieten wir ...
» Einen lehrreichen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei einem renommierten Arbeitgeber und Marktfiihrer in Bayern sowie die

Maoglichkeit, konzernweit bei Kurzhospitanzen zu schnuppern.
» Attraktives Gehalt, auch bei Pflichtpraktika.
» Die Mdoglichkeit, Deine eigenen Ideen umzusetzen und friih selbst Verantwortung zu ibernehmen.
» Eine technische Ausstattung, mit der Du auch im Home-Office arbeiten kannst.
» Vollzeit (38 Wochenstunden) mit flexiblen Arbeitszeiten.
» Eine preisgekronte Kantine, ein exzellentes Fitnessstudio und viele weitere Sportangebote.
» Zuschuss zum Mittagessen und gemeinsame Teamevents.
» Ein nettes und kompetentes Team, das Dich fordert und fordert.

» Eine Diversity-Willkommenskultur: Erfolgsfaktor Vielfalt!

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen? Michaela Winklhofer berat Dich gerne. Schreib einfach eine E-Mail an Michaela.Winklhofer@vkb.de

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen divers, weiblich, mannlich (d/w/m).

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fir alle Geschlechter.

Mehr Informationen Gber uns: www.versicherungskammer-bayern.de/karriere

Wir sind die Nr. 1 in der Region, bieten ein breites Angebot an Versicherungen, an Vorsorge und kiimmern uns: um unsere Kundschaft — wie um unsere Beschaftigten.
Wertschatzung, Achtsamkeit und auch Erfolg gehoren bei uns zur taglichen Fiihrung und Zusammenarbeit. Wir entscheiden uns fiir neue Teammitglieder wegen ihrer Leistung,
ihres Kénnens und ihres Teamgeistes. Welche Hautfarbe, welche Religion, welches Geschlecht oder welche anderen Diversity-Individualitdten Mitarbeitende oder Bewerbende
haben, ist dabei vollig unerheblich. Wir fordern und férdern gleichermaRen. Gemeinsam bringen wir Sie weiter und geben Ihnen den Rickhalt, den Sie fiir Ihr auRerordentliches
Engagement verdienen.
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