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Pra ktikant (d/w/m) Ma rken l’-'ii h rung Ein Stiick Sicherheit.
Minchen

Von 15. August 2024 bis 15. November 2024

Wertschatzung. Sicherheit. Wachstum.

Dafir steht seit Gber 200 Jahren die Versicherungskammer Bayern.

Fihren Sie mit einem exzellenten Praktikum weiter, was Sie im Studium begonnen haben: Sie lernen in der Marketingabteilung eines grof3en
Versicherungskonzern, was Markenfiihrung und digitale Kundenbindung bedeutet. Sie bringen lhre eigenen Ideen mit ein und damit unsere
Kampagnen, Aktionen und Kundenerlebnisse voran. Im Grunde alles auRer Kaffeekochen und Kopiermarathons. Wann es losgeht? Ab
15. August 2024 fiir drei Monate - bewerben Sie sich am besten jetzt!

Das haben Sie vor ...
» Sie entwickeln und pflegen Entwicklung und Pflege unsere digitale Markenidentitat Giberzeugend weiter.
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Sie nutzen dabei Kl-Instrumente, um personalisierte und eindrucksvolle Kundenerfahrungen zu schaffen.

4

Sie unterstitzen bei Marketingkampagnen und Aktionen.

» Sie arbeiten engagiert mit unterschiedlichen Abteilungen und Kollegen zusammen.

Das bringen Sie mit ...
» Laufendes Studium im Bereich Marketing, Kommunikationswissenschaften, Betriebswirtschaft oder vergleichbarer Studiengang.

» Grundkenntnisse in digitalen Marketingtools und -plattformen.
» Interesse an neuen Technologien.
» Kreatives Denken und Begeisterung fiir innovative Marketingstrategien.

» Jede Menge Kommunikationsstarke und Teamgeist.

Das bieten wir ...
» Spannende Einblicke in den Unternehmensalltag eines renommierten Arbeitgebers und Marktfihrers in Bayern.

> Wertvolle Berufserfahrung, unser Biro im Herzen Minchens und ein attraktives Praktikanten-Gehalt.

» Leib & Seele: preisgekronte Kantine, eigenes Fitness-Studio (Miinchen), viele Sport und Freizeitangebote.
» Sozial & Nachhaltig: Kulturstiftung, Sponsoring von DAV und Feuerwehren, eigener Honig, E-Bikes etc.

» Ein sehr nettes und kompetentes Team, das Sie fordert und fordert.

» Die Mdglichkeit, flexibel und remote zu arbeiten.

» Diversity-Willkommenskultur: Erfolgsfaktor Vielfalt!

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Fragen? Abteilungsleiter Thomas Langer berat Sie gerne. Rufen Sie an: +49 151 156 211 94 oder schicken Sie eine E-Mail an
Thomas.Langer@vkb.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen divers, weiblich, mannlich (d/w/m).

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en Fir alle Geschlechter.

Mehr Informationen iber uns: www.versicherungskammer-bayern.de/karriere

Wir sind die Nr. 1 in der Region, bieten ein breites Angebot an Versicherungen, an Vorsorge und kiimmern uns: um unsere Kundschaft — wie um unsere Beschaftigten.
Wertschatzung, Achtsamkeit und auch Erfolg gehéren bei uns zur taglichen Fiihrung und Zusammenarbeit. Wir entscheiden uns fiir neue Teammitglieder wegen ihrer Leistung,
ihres Kénnens und ihres Teamgeistes. Welche Hautfarbe, welche Religion, welches Geschlecht oder welche anderen Diversity-Individualitdten Mitarbeitende oder Bewerbende
haben, ist dabei vollig unerheblich. Wir fordern und fordern gleichermal3en. Gemeinsam bringen wir Sie weiter und geben Ihnen den Riickhalt, den Sie fir Ihr aul3erordentliches
Engagement verdienen.
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