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Arbeiten beim
Marktführer 
- KREISSPARKASSE KUSEL
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AUSBILDUNG
Für Lernmittel und Lehrgänge zahlt die Sparkasse rund
2.000 € pro Auszubildendem.

WEITERBILDUNG
Die Sparkasse unterstützt unterschiedliche
Fortbildungsmöglichkeiten ihrer Mitarbeiter*innen.

MITARBEITERGEWINNUNG
Vermittelt ein*e Beschäftigte*r einen Auszubildenden
bzw. eine*n Mitarbeiter*in, dann belohnt die
Sparkasse dies mit 1.000 € bzw. 2.000 € netto. 

MITARBEITERWETTBEWERB
Die Sparkasse lobt Präsente oder Geldpreise zu
unterschiedlichen Wettbewerben aus.

IDEENMANAGEMENT
Die Sparkasse honoriert eingereichte und umsetzbare
Ideen von Mitarbeiter*innen.

SONDERKONDITIONEN
Die Sparkasse und ihre Verbundpartner
(Versicherungskammer Bayern, LBS und DEKA)
gewähren Mitarbeiterkonditionen.



MITARBEITERANGEBOTE
Corporate Benefits - attraktive Angebote für
Mitarbeiter*innen unter sv-rlp.mitarbeiterangebote.de

VL
Jedem/Jeder Mitarbeiter*in zahlt die Sparkasse
monatlich 40 € (Teilzeitkräfte anteilig) für
Vermögenswirksame Leistungen.

AV
Die Sparkasse unterstützt ihre Mitarbeiter*innen bei
der Integrierung der Vermögenswirksamen Leistungen
in eine betriebliche Altersvorsorge. Unter gewissen
Voraussetzungen erhalten Mitarbeiter*innen einen
Zuschuss in Höhe von 20 € pro Monat für ihre
Entgeltumwandlung.

ZVS-VERSICHERUNG
Über diese Versicherung besteht die Möglichkeit, den
individuellen Krankenversicherungsschutz
aufzustocken. Die Sparkasse trägt für Beschäftigte
ohne Beihilfeanspruch die Kosten des Basistarifs - bis
zu 3,27 € montalich.

JUBILÄUM
Langjährige Treue wird belohnt. Die Sparkasse zahlt
anstelle des Beschäftigten die Steuern und
Sozialversicherungsabgaben aus dem tariflichen
Jubiläumsgeld von 350 € bei 25-jährigen und 500 € bei
40-jährigen Dienstjubiläum. Diese individuelle
Zuwendung beträgt zusätzlich zwischen 250 und 600 €
für jeden Dienstjubilar.



BETRIEBSZUGEHÖRIGKEIT
Die Sparkasse würdigt ihre Mitarbeiter*innen bei 10,
15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren mit einem Präsent.

FLEXIBLE ARBEITSZEIT
Mit Blick auf die Kernzeit ist eine variable Gestaltung
der Arbeitszeit möglich.

ZEITGUTSCHRIFT
Alle Mitarbeiter*innen erhalten eine pauschale
Zeitgutschrift von 45 Minuten pro Monat für
Arztbesuche und zwei Stunden für Messemontag
(Teilzeitkräfte anteilig), 50 % der täglichen
Sollarbeitszeit bei runden Geburtstagen ab 40.

URLAUB KAUFEN
Maximal sechs Wochen zusätzlichen Urlaub pro Jahr
bietet die Sparkasse zum Kaufen an.

BETRIEBSFEST
Die Sparkasse veranstaltet alle zwei Jahre für ihre
Mitarbeiter*innen ein Betriebsfest. Für die
teilnehmenden Kollegen sind Essen und Getränke frei.

PARKPLÄTZE
An allen Geschäftsstellen sind ausreichend kostenfreie
Parkmöglichkeiten vorhanden.


