
Werden Sie

Referent Intensiv- 
betreuung (m/w/d)
in Voll- / Teilzeit

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus Spar-
kasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 815-köpfiges Team 
erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von ca. 7,5 Mil-
liarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürgerinnen 
und Bürger, Unternehmen und Kommunen unserer Region, 
die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen versorgen. 
Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine sowie für 
soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: Wir sind eine 
Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben „nah bei de‘ 
Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch steti-
ge Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, 
Ihr Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, aus
geglichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei ei-
nem sicheren, regionalen Marktführer zu arbeiten. 

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen:
Überwachung von Bestandsengagements

	� Sie identifizieren erhöht risikobehaftete 
Engagements – im Schwerpunkt aus dem 
Segment Firmenkunden - anhand der 
internen Überwachungsinstrumente (z.B. 
Frühwarnsystem, Bonitätsanalyse) und 
externer Informationen

	� Sie erstellen Risikoprüfungen und leiten 
entsprechende Handlungsempfehlungen 
ab

	� Sie erstellen Bonitätsanalysen/ Kapital-
dienstrechnungen und stufen die jewei-
ligen Engagements in Normalbetreuung, 
Intensivbetreuung, oder Sanierung ein

	� Sie übernehmen die Co-Betreuung 
von Engagements in Intensivbetreuung 
und unterstützen die Marktkollegen bei 
Kundengesprächen für intensiv betreute 
Kunden

	� Sie wirken bei der Festlegung von Maß-
nahmen und Engagementstrategien mit 

	� Zudem gehört die Beurteilung von For-
bearance-Sachverhalten (Prüfung von 
Zugeständnissen, Erstellung von Barwert-
rechnungen, Beurteilung von Ausfall-
gründen) zu Ihren Aufgaben.

	� Auch die Bearbeitung und Co-Votierung 
des Frühwarnsystems gehört zu Ihren 
Aufgaben

Überprüfung von Kredit- und Sicherheiten-
verträgen

	� Sie verantworten die anlassbezogene 
Plausibilisierung von Bestandssicher-
heiten

	� Sie identifizieren Risiken aus der Sicher-
heitenbewertung und leiten entsprechen-
de Handlungsempfehlungen ab

	� Überprüfung der rechtlichen Durchsetz-
barkeit von Verträgen

	� Mitwirkung bei der Organisation und  
Weiterentwicklung des Kreditgeschäftes

Qualifikationen, die uns  
begeistern:

	� Ausbildung zur Bankkauffrau oder 
Bankkaufmann, Sparkassen- / Betriebs-
wirt oder alternativ abgeschlossenes 
Studium einer Wirtschafts- oder Rechts-
wissenschaft, bspw. in Finance oder 
Betriebswirtschaft

	� Sie verfügen über eine mehrjährige 
praktische Tätigkeit im Kreditgeschäft 
mit Schwerpunkt auf Firmenkunden 
und konnten idealerweise auch das ge-
werbliche Immobilienkreditgeschäft 
kennenlernen

	� Gute Kenntnisse im Aktivgeschäft, ins-
besondere in der Bonitätsanalyse

	� Sie weisen betriebswirtschaftliches 
Know-how sowie fundierte Kenntnisse 
im Kredit- und Sicherheitenrecht aus

	� Grundkenntnisse im Insolvenzrecht 
sind wünschenswert

	� MS Office: Word, Excel, Powerpoint

	� Sie verfügen über ausgeprägte analyti-
sche Fähigkeiten und Risikobewusst-
sein

	� Akribie und Beharrlichkeit sowie eigen-
ständiges und lösungsorientiertes 
Arbeiten zeichnen Sie aus

	� Eigeninitiative und Entscheidungsfreu-
de

	� Gute Kooperations- und Teamfähig-
keit runden Ihr Profil ab

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 + 2 Tage 
Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Ihre Ansprechpartnerin

Antonia Schnell
Taunus Sparkasse

Personalmanagement
Telefon: 06172 270 72762

Das ist mein Job!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

Klingt das unterm Strich ganz 
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten 
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie 
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor
stellungsgespräch ein. Sofern dieses positiv 
verläuft, erwartet Sie ein zweites Gespräch 
auf unserem Campus in Bad Homburg. Wenn 
alles passt, dürfen Sie sich anschließend  
bereits über unsere Zusage freuen.

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem 
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie 
uns gerne an Personal@tsk.de zu welchen 
Terminen wir Sie anrufen dürfen. Wir freuen 
uns, von Ihnen zu hören!

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-128190
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-128190
mailto:Personal@tsk.de

