
Werden Sie

(Senior) Referent (m/w/d) 
Risikocontrolling -  
Revision  
Unternehmenssteuerung
in Voll-/Teilzeit / Standort in Bad 
Homburg

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus  
Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-köpfiges 
Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von ca. 7,4 
Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürgerinnen 
und Bürger, Unternehmen und Kom munen unserer Region, 
die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen versorgen. 
Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine sowie für 
soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: Wir sind eine 
Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben „nah bei de‘ 
Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch stetige 
Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr 
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem 
sicheren, regionalen Marktführer zu arbeiten.

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen

 � Diese Schlüsselrolle bringt Sie gerade-
wegs in unsere Unternehmens steue-
rung, wo Sie sich Revisionsprüfungen 
(einschließlich ESG-Risiken) im Risiko-
controlling widmen und dabei sowohl 
in- als auch externe Prüfungen (z. B. 
Verbandsrevision und Aufsichtsrecht) 
eigenverantwortlich koordinieren bzw. 
begleiten.

 � Ohne disziplinarische Verantwortung zu 
tragen, übernehmen Sie dabei die  
Team leitung eines kompetenten  
Prüfungsteams, das sich aus Mitglie dern 
verschiedener Prüfungsteams und  
Fachbereiche zusammensetzt.

 � Gemeinsam identifizieren und analy-
sieren Sie Schwachstellen in Prozes-
sen und internen Kontrollsystemen, 
entwickeln zukunftssichere Verbesse-
rungsmaßnahmen und erläutern diese 
gegenüber Entscheidungsträgern.

 � In diesem Rahmen stellen Sie einen 
einheitlichen Berichtsstandard und 
qualitative Arbeitsunterlagen sicher, 
verantworten Prüfungsergebnisse und 
Berichtsinhalte gegenüber Führungs-
kräften und übernehmen die Mängel-
beseitigung (Follow-up).

 � In Abstimmung mit der Team- und  
Bereichsleitung beantworten Sie  
zentrale Fach- bzw. Spezialfragen und 
unterstützen unsere Fachabtei lungen 
bei der Gestaltung effizienter Prozesse 
und wirksamer Kontrollen.

 � Des Weiteren freuen wir uns auf Ihre  
proaktiven Impulse, die uns dabei 
helfen, sowohl Methoden, Instru mente 
und Leitlinien im Risiko con trolling als 
auch die generelle Ablauf organisation 
kontinuierlich zu verbessern.

 � Nicht zuletzt sind Sie auch eine gefragte 
Kapazität bei Sonderprüfungen und 
verantworten die Pflege und Quali-
täts sicherung des Revisionsmanage-
mentsystems (z. B. REDIS) für die  
verantworteten Prüfungen.

Qualifikationen, die uns  
begeistern:

 � Abgeschlossene Bankausbildung mit 
Weiterbildung (z. B. zum/zur Spar-
kassenfachwirt:in oder Sparkassen-
betriebswirt:in) oder Studium der 
Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkt Risikocontrolling,  
Banksteuerung, Revisions- oder  
Treuhandwesen

 � Mehrjährige Berufspraxis in der Revi-
sion oder vergleichbaren  
Beratungsmandaten mit Ausrichtung auf 
wesentliche Risikoarten (z. B.  
Adressenausfall-, Marktpreis-, opera-
tionelle, Liquiditäts- und Credit-Spread- 
Risiken) gemäß MaRisk sowie auf die  
Integration von ESG-Risiken in das  
Risikocontrolling und die Gesamt-
banksteuerung

 � Fundierte Erfahrung mit prozessorien-
tierten, projektbegleitenden und  
integrierten bereichsübergreifenden 
Prüfungen sowie umfassendes Know-
how in der Beratung bei der Gestal tung 
und Optimierung von Prozessen  
im Risikocontrolling und in der 
Gesamt banksteuerung.

 � Fundiertes Verständnis aufsichtsrecht-
licher Anforderungen (MaRisk, CRR/
CRD IV, Basel III) einschließlich Risiko-
klassifizierungsverfahren, Stress tests, 
qualitativer und quantitativer  
Risikomethoden (Methodik, Validie-
rung, Berechnung, Limitierung und 
Reporting)

 � Versiert im Umgang mit markt üblichen 
Revisionsmanagement systemen

 � Ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch 
konzeptionelles und prozessorien-
tiertes Denken, Objektivität, gutes 
Urteilsvermögen, Teamgeist und  
ausgeprägte Kommunikationsstärke 
aus.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 + 2 Tage 
Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs-

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs-
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Ihre Ansprechpartnerin

Antonia Schnell
Personalmanagement

Telefon: 06172 270 72762Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem 
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie 
uns gerne an Personal@tsk.de zu welchen 
Terminen wir Sie anrufen dürfen. Wir freuen 
uns, von Ihnen zu hören!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

Klingt das unterm Strich ganz 
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten 
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie 
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgespräch ein. Sofern dieses positiv 
verläuft, erwartet Sie ein zweites Gespräch 
auf unserem Campus in Bad Homburg. Wenn 
alles passt, dürfen Sie sich anschließend  
bereits über unsere Zusage freuen.

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-115103
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-115103
mailto:Personal@tsk.de

