
Werden Sie

(Senior) Referent  
Compliance (m/w/d)  
mit Schwerpunkt  
Informationssicherheit 
und Notfallmanagement
in Voll-/Teilzeit / Standort in Bad  
Homburg

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus  
Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-köpfiges 
Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von ca. 7,4 
Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürgerinnen 
und Bürger, Unternehmen und Kom munen unserer Region, 
die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen versorgen. 
Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine sowie für 
soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: Wir sind eine 
Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben „nah bei de‘ 
Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch stetige  
Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr 
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem  
sicheren, regionalen Marktführer zu arbeiten. 

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen:

 � Als (Senior-) Referent/-in stärken Sie das 
Team IKT-Risikomanagement im  
Bereich Compliance und sind für die  
Steuerung und Weiterentwicklung  
des  
Informationssicherheitsmanagements 
sowie für das Management und die 
Überwachung des IKT- 
Risikomanagementrahmens zuständig.

 � Sie stellen dabei die strukturierte  
Identifikation, Analyse, Bewertung  
und Behandlung von IKT- und Cyber- 
Risiken sowie die kontinuierliche Verbes-
serung der IKT- 
Risikomanagement-Methodik sicher.

 � Im Team übernehmen Sie die  
Erstellung und jährliche Überprüfung 
der Dokumentation des IKT- 
Risikomanagementrahmens sowie die 
regelmäßige Berichterstattung an  
Leitungsorgane.

 � Weiterhin wirken Sie bei der  
Zusammenarbeit mit internen und  
externen Prüfern im IKT-Kontext mit, 
können unsere Fachabteilungen bei IKT-
Risikofragen beraten und bei  
Maßnahmenableitungen unterstützen.

 � Ferner beschäftigen Sie sich mit dem 
Notfallmanagement und sind für  
Aufbau, Steuerung, Überwachung  
und Weiterentwicklung des  
unternehmensweiten  
Notfallmanagements  
mitverantwortlich. Dabei haben Sie  
unsere besonders schutzwürdigen  
Aktivitäten im Blick, um das mögliche 
Schadensausmaß für die Taunus  
Sparkasse kontinuierlich zu reduzieren.

 � Nicht zuletzt führen Sie Schulungs- und 
Sensibilisierungsmaßnahmen im IKT-
Kontext durch.

 � Im Rahmen der Tätigkeit als Referent/-in 
Compliance werden zusätzlich  
Funktionen, Beauftragungen oder 
delegierte Aufgaben im Team IKT- 
Risikomanagement übernommen bzw. 
unterstützt. Details für die Zuordnung 
von Verantwortlichkeiten und Aufgaben 
ergeben sich aus separaten  
funktionalen Stellenbeschreibungen.

Qualifikationen, die uns be-
geistern:

 � Sie verfügen über eine Bankaus bil dung 
oder ein Studium der Wirt schaft s-
wissenschaften bzw. einen vergleich-
baren Studienabschluss und bringen 
umfassende Kenntnisse im Bereich 
Business Continuity Management mit.

 � Aufgaben gehen Sie gerne lösungs- und 
umsetzungsorientiert an und verfol-
gen diese mit Eigeninitiative und Ent-
scheidungsfreude.

 � Sie haben einen hohen Anspruch an 
konzeptionelle Entwicklungen und 
die Qualität Ihrer Arbeit und gehen die 
„Extrameile“, um ein durchdachtes und 
innovatives Ergebnis abzuliefern. Dabei 
verlieren Sie nie Ihr Ziel aus dem Auge.

 � Ihre überdurchschnittlichen analyti-
schen Fähigkeiten ermöglichen es 
Ihnen, komplexe Sachverhalte schnell zu 
erkennen.

 � Ihre Arbeitsweise und persönliche Mo-
tivation helfen Ihnen, aufkommende He-
rausforderungen strukturiert zu lösen.

 � Eine mehrjährige Berufserfahrung im 
regulatorischen Umfeld rundet Ihr 
Profil ab.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 + 2 Tage 
Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs-

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs-
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Ihre Ansprechpartnerin

Antonia Schnell
Taunus Sparkasse

Personalmanagement
Telefon: 06172 270 72762

Das ist mein Job!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

Klingt das unterm Strich ganz 
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten 
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie 
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgespräch ein. Sofern dieses positiv 
verläuft, erwartet Sie ein zweites Gespräch 
auf unserem Campus in Bad Homburg. Wenn 
alles passt, dürfen Sie sich anschließend  
bereits über unsere Zusage freuen.
Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem 
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie 
uns gerne an Personal@tsk.de zu welchen 
Terminen wir Sie anrufen dürfen. Wir freuen 
uns, von Ihnen zu hören!

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-115029
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-115029
mailto:Personal@tsk.de

