KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE:
Werden Sie NAH BEI DE' LEUT".
Vermégensbetreuer Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus

Private Banking (m/w/d) Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-kopfi-

am Standort Kronber ges Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von
g Uber 8 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die

in Voll-/Teilzeit Blirgerinnen und Biirger, Unternehmen und Kommunen un-
serer Region, die wir mit zuverlassigen Bankdienstleistungen
versorgen. AuBerdem sind wir ein starker Partner flr Vereine
sowie fur soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: Wir
sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist - eben
,nah bei de’ Leut'”. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn lhre personlichen Starken férdern wir durch steti-
ge Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem
sicheren, regionalen Marktfuhrer zu arbeiten.

Qualifikationen, die uns
begeistern:

v/ Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Bankkaufmann/Bankkauffrau und
eine zertifizierte Weiterbildung zum/zur
Bankfachwirt/-in, Sparkassenfach-
wirt/-in oder Financial Planer

Aufgaben, die auf Ihr Kbnnen
einzahlen:

V' Sie beraten rund 150 Kundenverbiinde,
wie sie optimale Ertrage aus ihren Ver-
maogen erzielen kénnen. Hierfur betreuen
Sie freie Vermdgen ab Gber 500.000 Euro

und/oder Familienjahreseinkommen ab
250.000 Euro.

v/ Erfahrung in der Betreuung
vermogender Privatkunden und in
der Vermégensverwaltung

V' AuBerdem unterstiitzen Sie tatkraftig
bei der Vermogensberatung unserer
Firmen- und Gewerbekunden, Immo-
bilienprojekte und den von uns betreuten

Kommunen.

v Know-how im Umgang mit
Kreditkompetenzen

v Ihre Personlichkeit zeichnet sich durch
ein hohes Mal3 an Empathie, ausge-
pragte Eloquenz, Diskretion, souve-
ranes Auftreten und risikosensible

Entscheidungsfreude aus.

V' So arbeiten Sie unter anderem stichfeste
Vermoégensstrukturierungsvorschlage
aus.

v/ Dank Ihres hervorragenden Gespuirs
fur die individuellen Bedurfnisse , Ihrer”
Kunden und Ihrer versierten Marktkennt-
nisse sichern Sie langjahrige Kundenbe-
ziehungen.

v Sie treiben unser Geschaft weiter voran,
indem Sie Neukunden akquirieren,
Verbundprodukte sowie Services wie

Nachlassverwaltung und Finanzplanung

vermitteln.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible Attraktives Moderne Eine betriebliche Freiraum fir eigene 30 + 2 Tage
Arbeitszeiten und Gehalt Arbeitsplatze Altersvorsorge und Ideen und Urlaub
Moglichkeit zum vermogenswirk- personliche
mobilen Arbeiten same Leistungen Weiterentwicklung
Ein nahegelegener Subventionierte Mitarbeiterkantine
Kita-Betreuungs- Parkplatze (nach mit abwechslungs-
platz fur Ihren Verfugbarkeit) reichen Leckereien
Nachwuchs
Ein eigener Betriebsarzt Vergunstigte
Reinigungsservice Sportangebote und
im Haus tolle Mitarbeiter-

Rabatte

Klingt das unterm Strich ganz
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgesprach ein. Sofern dieses positiv
verlauft, erwartet Sie zweites Gesprach auf
unserem Campus in Bad Homburg. Wenn
alles passt, durfen Sie sich anschlie3end
bereits Uber unsere Zusage freuen.

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie

uns gerne an Personal@tsk.de zu welchen
Terminen wir Sie anrufen darfen. Wir freuen
uns, von Ihnen zu horen!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7

61352 Bad Homburg vor der Hohe
www.taunussparkasse.de
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