KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE:
Werden Sie NAH BEI DE’ LEUT".

(Senior-) Referent Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus
Bonitétsanalyse (m/w/d) Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-kopfi-
-G bliche Immo- ges Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von
X ewer = X tber 8 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die
bilienfinanzierung Blrgerinnen und Birger, Unternehmen und Kommunen un-
in Voll- oder Teilzeit serer Region, die wir mit zuverlassigen Bankdienstleistungen
versorgen. AuBerdem sind wir ein starker Partner flr Vereine
sowie fur soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: Wir
sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist - eben
,nah bei de’ Leut'”. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn lhre personlichen Starken férdern wir durch steti-
ge Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinander, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem
sicheren, regionalen Marktfihrer zu arbeiten.

Qualifikationen, die uns
begeistern:

v/ Ausbildung zur Bankkauffrau oder
Bankkaufmann oder alternativ abge-
schlossenes Studium einer Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaft, bspw. in
Finance oder Betriebswirtschaft

Aufgaben, die auf Ihr Kbnnen
einzahlen:
v/ Wir suchen Referenten mit Schwerpunkt

Bonitatsanalyse fur das Team der Ge-
werblichen Immobilienfinanzierungen.

V' Sie arbeiten in einem dynamischen und
wachstumsorientierten Umfeld und
schatzen in Ihrer neuen Funktion bei
uns die wirtschaftlichen Starken und
Potenziale unserer Immobilienkunden ein
(Bestand- & Neugeschéft).

v Erfahrungen in der Bonitats-/Bilanz-
analyse, idealerweise im Immobilien-
umfeld

Kenntnisse in EBIL, EBIL Pro und helicA-
nalyzer sind wunschenswert

v Zur Bonitatsanalyse nutzen Sie moderne
und digitale Analysetools, die Sie bei der
taglichen Arbeit unterstutzen und die Do-

kumentation Ihrer Ergebnisse erleichtern.

V' Eigeninitiative, Entscheidungsfreude
und Spal3 an der kooperativen Team-
arbeit

v/ Weiterhin verantworten Sie die Umset-
zung der Vorgaben gemal3 § 18 KWG und
identifizieren sich friihzeitig abzeichnende
Risiken bei unseren Immobilienkunden
und erstellen Handlungsempfehlungen
fur unsere Entscheidungstrager.

V' Zusétzlich haben Sie die Méglichkeit
kontinuierlich die Kreditprozesse
bezogen auf das Aufgabenspektrum

mitzugestalten.

Ihre Personlichkeit zeichnet sich durch
eine analytische und I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise, Risikobewusstsein
sowie markt- bzw. kundenorientiertes
Denken aus.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible Attraktives Moderne Eine betriebliche Freiraum fir eigene 30 + 2 Tage
Arbeitszeiten und Gehalt Arbeitsplatze Altersvorsorge und Ideen und Urlaub
Maoglichkeit zum vermogenswirk- personliche
mobilen Arbeiten same Leistungen Weiterentwicklung
Ein nahegelegener Subventionierte Mitarbeiterkantine
Kita-Betreuungs- Parkplatze (nach mit abwechslungs-
platz fur Ihren Verfugbarkeit) reichen Leckereien
Nachwuchs
Ein eigener Betriebsarzt Vergunstigte
Reinigungsservice Sportangebote und
im Haus tolle Mitarbeiter-

Rabatte

Klingt das unterm Strich ganz
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgesprach ein. Sofern dieses positiv
verlauft, erwartet Sie zweites Gesprach auf
unserem Campus in Bad Homburg. Wenn
alles passt, durfen Sie sich anschlie3end
bereits Uber unsere Zusage freuen.

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie

uns gerne an Personal@tsk.de zu welchen
Terminen wir Sie anrufen dirfen. Wir freuen
uns, von Ihnen zu horen!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7

61352 Bad Homburg vor der Hohe
www.taunussparkasse.de
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