
Werden Sie

(Senior) Referent 
Revision - Unterneh-
menssteuerung (RVU) 
(m/w/d)
in Bad Homburg bei Frankfurt 
(Voll-/Teilzeit)

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus Spar-
kasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-köpfiges 
Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von über 
8 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürge-
rinnen und Bürger, Unternehmen und Kom munen unserer 
Region, die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen ver-
sorgen. Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine 
sowie für soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: 
Wir sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben 
„nah bei de‘ Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken.
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch steti-
ge Weiterbildung und abwechslungsreiche Pro jekte, Ihr 
Wohlbefinden durch unkompliziertes Miteinan der, ausge-
glichene Work-Life-Balance und die Gewiss heit, bei einem 
sicheren, regionalen Marktführer zu arbeiten.

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen:

 � Sie koordinieren komplexe Revisions-
prüfungen im Bereich der Unterneh-
menssteuerung (einschließlich Finan-
zen/Rechnungs wesen, Risikocontrolling, 
Meldewesen), erstellen Prüfungsberich-
te und verantworten die Ergebnisse, 
Berichtsinhalte und Lösungsvorschläge 
gegenüber den Berichtempfängern der 
Führungsebene.

 � Dabei leiten Sie ein kompetentes Prü-
fungsteam (ohne Disziplinarfunktion), 
verantworten die revisionsinterne Koor-
dination, begleiten externe Prüfungen 
(z. B. Verbandsrevision, Aufsichtsrecht, § 
44 KWG-Sonderprüfungen) und gewähr-
leisten dabei einen revisionseinheitli-
chen Berichtsstandard.

 � Sie identifizieren Schwachstellen, ent-
wickeln strategische Lösungsansätze 
und präsentieren sowohl die Ergebnisse 
und Berichtsinhalte als auch die daraus 
erarbeiteten Lösungsvorschläge gegen-
über verschiedenen Managementebe-
nen.

 � Als kompetente Anlaufstelle stimmen 
Sie sich mit der Team- und Bereichs-
leitung ab, beantworten Fachfragen 
und beraten unsere Abteilungen in 
Spezialfragen sowie bei der Gestaltung 
effizienter Prozesse und wirksamen 
Kontrollen.

 � Darüber hinaus analysieren Sie unsere 
Prozesse und Systeme auf Schwach-
stellen, entwickeln Verbesserungen, 
überwachen die Mängelbeseitigung im 
Follow-up und optimieren unsere Me-
thoden, Instrumente und Richtlinien.

Qualifikationen, die uns  
begeistern:

 � Abgeschlossene Bankausbildung mit 
Weiterbildung (z. B. Sparkassenfach-
wirt/-in oder Sparkassenbetriebswirt/-in) 
sowie ein Studium in Wirtschaftswissen-
schaften, Controlling, Banking & Finance 
(Banksteuerung), BWL (Revisions- und 
Treuhandwesen) oder einem verwand-
ten Fach

 � Mehrjährige Berufspraxis in der 
Gesamtbanksteuerung sowie im Re-
visions- und Prüfungs- oder Bera-
tungswesen mit Kenntnissen in der 
Prozessausgestaltung und idealerweise 
auch im Risikocontrolling

 � Erfahrung in der Durchführung pro-
zessorientierter Prüfungen, projektbe-
gleitenden Revisionen und integrierten 
fachbereichsübergreifenden Prüfungen 
bzw. vergleichbaren Beratungsman-
daten als Teil einer Beratungs- oder 
Prüfungsgesellschaft

 � Versierter Umgang mit marktüblichen 
Revisionsmanagementsystemen, aktu-
elles Fachwissen im Revisionswesen 
sowie Kenntnisse der wesentlichen 
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen 
Anforderungen (z. B. HGB, MaRisk, CRR)

 � Ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch 
Teamgeist, Kommunikations- und Kon-
fliktkompetenz, eine lösungsorientier-
te Arbeitsweise und durch ein gutes 
Urteilsvermögen sowie durch Begeiste-
rung für die Verbesserung von Prozes-
sen aus.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 Tage Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs-

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs-
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Klingt das unterm Strich 
ganz nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten 
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie 
im positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgespräch ein. Sofern dieses positiv 
verläuft, erwartet Sie zweites Gespräch auf 
unserem Campus in Bad Homburg. Wenn 
alles passt, dürfen Sie sich anschließend 
bereits über unsere Zusage freuen.

Ihre Ansprechpartnerin

Antonia Schnell
Personalmanagement

Telefon: 06172 2707 2762Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder 
Ihrem Bewerbungsstatus haben, schreiben 
Sie uns gerne an Personal@tsk.de zu  
welchen Terminen wir Sie anrufen dürfen. 
Wir freuen uns, von Ihnen zu hören!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-103904
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-103904
mailto:Personal@tsk.de

