KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE:
Werden Sie NAH BEI DE’ LEUT".

Trainee Programm - Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Tau-
IT-Steuerung & nus Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-
Services (m/w/d) képfiges Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme
) e . von Uber 8 Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die
in Voll-/Teilzeit / Standort in Bad BUrgerinnen und Burger, Unternehmen und Kommunen
Homburg unserer Region, die wir mit zuverldssigen Bankdienstleis-

tungen versorgen. AulRerdem sind wir ein starker Partner

fur Vereine sowie fur soziale, kulturelle und sportliche
Projekte. Kurz: Wir sind eine Bank, die ganz nah an den

Menschen ist - eben ,nah bei de’ Leut'”. Auch Sie wer-
den das schnell merken. Denn Ihre persoénlichen Starken
fordern wir durch stetige Weiterbildung und abwechs-
lungsreiche Projekte, Ihr Wohlbefinden durch unkom-
pliziertes Miteinander, ausgeglichene Work-Life-Balance
und die Gewissheit, bei einem sicheren, regionalen Markt-
fihrer zu arbeiten.

Qualifikationen, die uns
begeistern:

v Abgeschlossenes Studium in Betriebs-
wirtschaftslehre (BWL), (Wirtschafts-)
Informatik oder eine Ausbildung im
Bankwesen mit Erfahrung im IT-Um-
feld, alternativ zum/zur Fachinforma-
tiker/-in oder eine vergleichbare Quali-
fikation

Aufgaben, die auf Ihr Kénnen
einzahlen:

v/ Abgestimmt auf Ihre Vorkenntnisse
tauchen Sie in unserem 1-2-jahrigen
Traineeprogramm in innovative IT-

Projekte (IT-Steuerung & Services) ein

und lernen dabei nicht nur die IT-Land-

schaft der Taunus Sparkasse kennen,
sondern entwickeln diese auch aktiv mit.

Gemeinsam mit kollegialen Teams aus
unserer IT und anderen Fachbereichen
etablieren Sie neue IT-Lésungen und
schaffen damit einen echten Mehrwert
far Ihre Kolleg:innen und die Taunus
Sparkasse als Ganzes.

Ausgepragte IT-Kompetenz, idea-
lerweise erste Erfahrungen im Bank-
geschaft

v Konzeptionelle Planungs- und Ent-
scheidungskompetenz

v Selbststandige und eigenverantwort-

v/ Indem Sie uns bei der Entwicklung von liche ArbeltaEIne

Schulungen und Kommunikations-
mitteln unterstitzen tragen Sie dazu
bei, dass unsere Mitarbeitenden bei IT-
Neuerungen stets mit an Bord sind.

Personlich Uberzeugen Sie mit Team-
geist und einer Umsetzungsstarke

v Daruber hinaus nehmen wir Sie in be-
reichstibergreifenden Gesprachen mit
und eroffnen Ihnen Chancen, Ihr Wissen
durch Einsatze in der Compliance und

Revision auszubauen.

Nicht zuletzt begleiten wir Sie wahrend
der gesamten Laufzeit mit einem span-

nenden Seminarangebot, durch das Sie
Ihr Fachwissen erweitern konnen.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible Attraktives Moderne Eine betriebliche Freiraum fur eigene 30 + 2 Tage
Arbeitszeiten und Gehalt Arbeitsplatze Altersvorsorge und Ideen und fachliche Urlaub
Méglichkeit zum vermogenswirk- Weiterentwicklung
mobilen Arbeiten same Leistungen
Ein nahegelegener Subventionierte Mitarbeiterkantine
Kita-Betreuungs- Parkplatze (nach mit abwechslungs-
platz fir Ihren Verfluigbarkeit) reichen Leckereien
Nachwuchs
Ein eigener Betriebsarzt Vergunstigte
Reinigungsservice Sportangebote und
im Haus tolle Mitarbeiter-

Rabatte

Klingt das unterm Strich ganz
nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach. Wir sichten
Ihre Bewerbungsunterlagen und laden Sie im
positiven Fall direkt zu einem ersten Vor-
stellungsgesprach ein. Sofern dieses positiv
verlauft, erwartet Sie zweites Gesprach auf
unserem Campus in Bad Homburg. Wenn
alles passt, durfen Sie sich anschliel3end
bereits Uber unsere Zusage freuen.

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem
Bewerbungsstatus haben, schreiben Sie uns
gerne an Personal@tsk.de zu welchen
Terminen wir Sie anrufen durfen. Wir freuen
uns, von Ihnen zu horen!

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7

61352 Bad Homburg vor der Hohe
www.taunussparkasse.de
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