
 

 

 
 
 
 
 

 

 

WpHG-Compliance-Beauftragter (m/w/d) 
 

 

 

Werden Sie ein Teil unserer Sparkassenfamilie - bei einem der größten Arbeitgeber und 

Marktführer in der Region Nordwestmecklenburg. Unsere 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 

in 15 Geschäftsstellen und in spezialisierten Kompetenzcentern für unsere 70.000 zufriedenen 

Kunden da. Unser Erfolg ist der Erfolg der Region - darum investieren wir in die Förderung der 

heimischen Wirtschaft und in das kulturelle, sportliche und soziale Leben um uns herum. 

 

Sie möchten Verantwortung übernehmen und behalten gesetzliche Anforderungen sicher im Blick? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Unterstützung in unserem Team! 

 

Für unseren Bereich Vorstandsstab suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre Unterstützung als  
WpHG-Compliance-Beauftragten (m/w/d). 

 
 

Ihre Aufgaben - Ihre Perspektiven:  

• Sie stellen sicher, dass die Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion (MaComp) umgesetzt 
werden und überwachen die Einhaltung der relevanten aufsichtsrechtlichen Anforderungen im Bereich 
Wertpapier-Compliance 

• Als zentrale Ansprechperson beraten Sie den Vorstand praxisnah hinsichtlich aufsichtsrechtlicher Themen 
und Änderungen zur Wertpapier-Compliance 

• Gemeinsam mit dem Bereichsleiter sowie den weiteren Beauftragten gestalten Sie aktiv strategische 
Schwerpunkte mit  

• Auf Basis fundierter Risikoanalysen identifizieren und beurteilen Sie die WpHG-relevanten Risiken und 
initiieren ggf. risikomindernde Maßnahmen 

• Sie entwickeln geeignete Kontrollpläne, führen diese eigenverantwortlich durch und leiten geeignete 
Maßnahmen ab 

• Sie geben Ihr Wissen gern weiter – mit Schulungen und im Austausch unterstützen Sie unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, Compliance-Anforderungen sicher umzusetzen 

 
 

Unsere Erwartungen - Ihre Fähigkeiten:  

• Sie verfügen über eine Qualifikation als Sparkassenbetriebswirt (m/w/d), ein Studium der 
Rechtswissenschaft- bzw. Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung mit relevanter 
Berufspraxis 

• Idealerweise bringen Sie ein sicheres Verständnis regulatorischer Vorgaben mit – bspw. WpHG, MaComp, 
MiFiD II, WpDVerOV und MAR 

• Eine strukturierte und analytische Arbeitsweise zeichnet Sie ebenso aus wie Ihre konzeptionellen 
Fähigkeiten 

• Im Umgang mit MS-Office und digitalen Kommunikationsmitteln sind Sie sicher – Ihre mediale Kompetenz 
rundet Ihr Profil ab 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Unser Angebot für Sie:  

• Arbeiten, wo Sie zu Hause sind – bei einem der größten Arbeitgeber der Region 

• Wir schaffen Freiraum für Entwicklung und eigene Ideen durch gute Karrieremöglichkeiten sowie einer 
fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

• Wir bleiben im Gespräch – durch gelebte flache Hierarchien 

• Wir zahlen ein attraktives Gehalt nach dem TVöD-S sowie eine jährliche Sonderzahlung als auch 
vermögenswirksame Leistungen 

• Wir sorgen mit Ihnen gemeinsam vor - mit einer zusätzlichen Betriebsrente über die ZMV 

• Bei uns sind 32 Tage Urlaub im Kalenderjahr selbstverständlich 

• Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Möglichkeiten 

• Wir halten Sie fit – durch die Angebote unseres Gesundheitskreises & Fahrradleasing 

 

 

Der Bereichsleiter Herr Mario Löscher und unser Team des Vorstandsstab freuen sich auf Sie!  

  

Bewerben Sie sich einfach online unter spk-mnw.de/karriere. 

 
 

 

 

http://www.spk-mnw.de/karriere

