
 

 

 
 
 
 
 

 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) im Personalrecruiting 
 
 
 

Werden Sie ein Teil unserer Sparkassenfamilie - bei einem der größten Arbeitgeber und 

Marktführer in der Region Nordwestmecklenburg. Unsere 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 

in 15 Geschäftsstellen und in spezialisierten Kompetenzcentern für unsere 70.000 zufriedenen 

Kunden da. Unser Erfolg ist der Erfolg der Region - darum investieren wir in Förderung der 

heimischen Wirtschaft und in das kulturelle, sportliche und soziale Leben um uns herum. 

 

Personalarbeit ist Ihre Leidenschaft? Dann sind Sie bei uns richtig. 

 

Für unseren Bereich in der Personalabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Ihre 

Unterstützung als Sachbearbeitung (m/w/d) im Recruiting.   

 
 

Ihre Aufgaben - Ihre Perspektiven:  

• Sie gestalten und optimieren mit uns gemeinsam einen modernen und stimmigen Recrutierungs- und 
Bewerbermanagementprozess, 

dabei 

• gestalten Sie inhaltlich unsere Stellenausschreibungen und kreieren ein ansprechendes Layout  

• finden Sie attraktive Ausschreibungsmöglichkeiten sowie intern als auch extern 

• fungieren Sie als erste(r) Ansprechpartner/in für alle Bewerberinnen und Bewerber 

• organisieren Sie den reibungslosen Ablauf der Vorstellungsgespräche 

• entwickeln Sie unser internes Bewerbermanagement weiter 

• unsere neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch Sie in den ersten Wochen begleitet 
(onboarding) 

• Sie können sich für uns als Arbeitgeber begeistern und haben Freude daran, dies auch nach außen zu 
präsentieren, dabei 

• haben Sie ein gutes Gespür, uns im Bereich Multimedia als Arbeitsgeber gut zu präsentieren 

und 

• vertreten Sie uns bspw. auf Messen 

• Sie bearbeiten unsere Stellenbeschreibungen 

• Sie haben den Datenschutz der Personalabteilung fest im Blick 

• Sie unterstützen bei der Weiterentwicklung unserer Attraktivität als Arbeitgeber und bewerten, als auch 
bearbeiten, die bestehenden und zukünftigen Benefits 

 
 

Unsere Erwartungen - Ihre Fähigkeiten:  

• Sie lieben die Personalarbeit 

• Sie bringen eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung vorzugsweise im Personal- oder 
Bankenbereich mit 

• Mögliche Fort- und/oder Weiterbildungen im Bereich Personal runden Ihr Profil ab 

• Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Personalbereich oder speziell im Recruiting 

• Ihre offene Art und Ihre Kommunikationsstärke können andere Menschen begeistern 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Sie haben eine Affinität für die moderne Multimediawelt und haben ggf. Erfahrungen, diese auch im 
Personalbereich einzusetzen 

• Gesetzliche Grundlagen im Personalbereich sind Ihnen bekannt – bestenfalls auch im Bereich des 
Datenschutzes 

• Sie arbeiten gerne strukturiert 

• Unsere Bewerberinnen und Bewerber bzw. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen für Sie im 
Mittelpunkt 

 
 

Unser Angebot für Sie:  

• Arbeiten, wo Sie zu Hause sind – bei einem der größten Arbeitgeber der Region 

• Wir schaffen Freiraum für eigenen Ideen und unterstützen Sie bei der fachlichen und persönlichen 
Weiterbildung 

• Wir zahlen ein attraktives Gehalt nach dem TVöD-S sowie eine jährliche Sonderzahlung 

• Wir unterstützen Sie - durch die Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen 

• Wir sorgen mit Ihnen gemeinsam vor - mit einer zusätzlichen Betriebsrente über die ZMV 

• Bei uns sind 32 Tage Urlaub im Kalenderjahr selbstverständlich 

• Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten & Homeoffice 

• Wir arbeiten gerne Vollzeit mit Ihnen zusammen - Möglichkeiten zur Teilzeit sind gegeben 

• Wir halten Sie fit – durch die Angebote unseres Gesundheitskreises & Fahrradleasing 

 

Unser 4-köpfiges Team der Personalabteilung, mit der Leiterin Frau Kristin Komm, freuen sich auf 

Sie! 

  

Bewerben Sie sich einfach online unter spk-mnw.de/karriere. 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.spk-mnw.de/karriere

