Zur Verstdrkung unserer Abteilung PersonalService suchen wir Sie als engagierten

Sachbearbeiter Personalentwicklung und Karrierecoach (w/m/d)
in Vollzeit

Unser Angebot fiir Sie:

Personliche und fachliche Entwicklung durch interne Schulungen und Coachings am
Arbeitsplatz sowie umfangreiche Férderungen von Weiterbildungen

Eine attraktive Vergiitung nach dem TVOD-S, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge und die Mdglichkeit von tbertariflichen Entgeltbestandteilen zu profitieren
Eine zukunftsorientierte Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst mit attraktiven internen
Karriere- und Aufstiegschancen

Eine ausgewogene Work-Life-Balance durch unsere variable Arbeitszeit mit der Méglichkeit
des Mobilen Arbeitens, 32 Urlaubstage und ein umfangreiches Gesundheitsmanagement
Eine kostenlose Kontofiihrung, Zuschuss zum INVG-JobTicket, Fahrradleasing und weitere
attraktive Konditionen

Eine teamorientierte Atmosphare, gegenseitige Unterstiitzung sowie selbststandiges
Arbeiten bei einer sehr erfolgreichen Sparkasse

Ihre spannenden Aufgaben:

Sie begleiten und unterstiitzen unsere Auszubildenden ab dem 3. Ausbildungsjahr und beim
Ubertritt in das Angestelltenverhdltnis

Sie betreuen unsere Karrierestarter sowie deren Paten in den ersten zwei Jahren nach
Ausbildungsende

Ebenfalls betreuen Sie unsere Quereinsteiger

Sie flihren Karrieregesprache mit unseren Karrierestartern und Quereinsteigern
BackOffice-Tatigkeiten wie z.B. Seminaranmeldungen, Datenpflege, Schulungsorganisation
Im Vertretungsfall: Stellenausschreibungen/-besetzungen

Damit begeistern Sie uns:

Sie sind Bankkaufmann/frau und haben idealerweise zusatzlich den ADA-Schein und/oder
eine Weiterbildung zum Sparkassenfachwirt/Bankfachwirt

Sie haben bereits Erfahrung im Vertrieb gesammelt

Ihnen macht die Arbeit mit jungen Menschen Spal}

Sie besitzen Organisationstalent, analytische und didaktische Fahigkeiten

Sie sind flexibel und Innovationsfreude und Verdanderungsbereitschaft zeichnen Sie aus

Wer wir sind:

Die Sparkasse Ingolstadt Eichstdtt gehort mit einer Bilanzsumme von 7 Mrd. EUR zu den TOP-
Sparkassen in Bayern. Dafiir setzen sich rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kompetenz,
Wertebewusstsein und Fairness ein. Mit Fokus auf eine ganzheitliche Beratung, Nachhaltigkeit und
Ndhe sind wir ein starker Partner an der Seite unserer Kunden.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung.

Bei Fragen sind wir gerne fiir Sie da.

Tanja Rottler

Gruppenleiterin Ausbildung und Entwicklung
Telefon: 0841 304-1666
tanja.rottler@spk-in-ei.de
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