
 

 

 

SB Personalentwicklung und Karrierecoach (w/m/d), Jobsharing möglich 
Abt. PersonalService 
Eingruppierung: bis Entgeltgruppe E9b 

Interne Stellenausschreibung Nr. 94/2024 

Ihr Ansprechpartner rund um die Bewerbung  
Leonie Pausch, 📞-1678 

leonie.pausch@spk-in-ei.de   

Ihr Ansprechpartner rund um die Stelle 
Tanja Rottler, 📞-1666                        

tanja.rottler@spk-in-ei.de            

 

 

Ihre spannenden Aufgaben 
• Sie begleiten und unterstützen unsere Auszubildenden ab 

dem 3. Ausbildungsjahr und insbesondere beim Übertritt in 
das Angestelltenverhältnis 

• Sie führen Karrieregespräche mit unseren Karrierestartern 

• Sie betreuen unsere Karrierestarter sowie deren Paten in den 
ersten zwei Jahren nach Ausbildungsende 

• Ebenfalls betreuen Sie unsere Quereinsteiger 

• BackOffice-Tätigkeiten wie z. B. Seminaranmeldungen, 
Zuverlässigkeitsprüfungen, Datenpflege in Helix 

• Schulungsorganisation 
 

Damit begeistern Sie uns 
 

• Bankkaufmann/frau, ggf. zusätzlich ADA-Schein, 
Sparkassenfachwirt, etc. 

• Erfahrung im Vertrieb sowie als Azubi-Betreuer bzw. 
Schulungsreferent 

• Sparkassenbezogene Fachkenntnisse 

• Organisationstalent, analytische und didaktische Fähigkeiten 

• Flexibilität, Veränderungsbereitschaft/Innovationsfreude 

 So unterstützen wir Sie 
 

• Passgenaue Einarbeitung 

• Das gesamte Team PS-Ausbildung und Entwicklung 
unterstützt bei allen Fragen 

• Individuelle Seminarangebote über die Sparkassenakademie 
oder externen Bildungsträgern 

 

 
Das macht uns als Team aus 

• WIR sind ein TEAM 

• Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Offene und wertschätzende Kommunikation 

• Gemeinsame Mittagspausen und Geburtstagsrunden 

• Jährlich: Sommerevent und Weihnachtsfeier 
 

 
 

 

 

Ihre Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 19.11.2024 
  Bewerbung starten – MEIN CHECK IN 

 
 

mailto:leonie.pausch@spk-in-ei.de
https://sparkasse.mein-check-in.de/aishpaejcqu7

