
Zur Verstärkung unserer Abteilung Personalmanagement suchen wir Sie als engagierten 
 
 

Abteilungsleiter Personal (w/m/d) 
in Vollzeit 

 
 
Unser Angebot für Sie: 
 

• Eine attraktive Vergütung nach dem TVÖD-S, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersvorsorge und die Möglichkeit von übertariflichen Entgeltbestandteilen zu profitieren 

• Eine zukunftsorientierte Beschäftigung im öffentlichen Dienst mit attraktiven internen 
Karriere- und Aufstiegschancen 

• Eine ausgewogene Work-Life-Balance durch unsere variable Arbeitszeit, 32 Urlaubstage und 
ein umfangreiches Gesundheitsmanagement 

• Eine kostenlose Kontoführung, Zuschuss zum INVG-JobTicket, Fahrradleasing und weitere 
attraktive Konditionen  

• Eine teamorientierte Atmosphäre, gegenseitige Unterstützung sowie selbstständiges 
Arbeiten bei einer sehr erfolgreichen Sparkasse 

 
Ihre spannenden Aufgaben: 

• Bearbeitung und Vorbereitung von personalrechtlichen bzw. personalpolitischen 
Grundsatzthemen 

• Sie sind zuständig für die Personalplanung und -beschaffung für die Gesamtsparkasse 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Bereiche Personalmanagement, Mitarbeiterbindung 
und -gewinnung, Personalmarketing und Personalverwaltung 

• Verantwortung der Bereiche Aus- und Weiterbildung 

• Sie sind ein fachlicher Ansprechpartner für unseren Vorstand, unsere Führungskräfte und 
unsere Mitarbeiter in allen Personalangelegenheiten 

Damit begeistern Sie uns: 

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse des gesamten Sparkassenbetriebes 

• Sie haben langjährige Berufserfahrung und fundiertes Fachwissen im Bereich Personal 

• Sie sind Sparkassenbetriebswirt oder haben eine vergleichbare (auch höherwertige) 
Qualifikation 

• Expertise im Arbeits-, Steuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht 

• Ausgeprägte analytische und strukturierte Arbeitsweise 

• Hohes persönliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

• Durchsetzungsvermögen und wertschätzende Führungs- und Sozialkompetenz 

• Flexibilität und Kreativität 

• Unternehmerisches Denken und ausgeprägte Loyalität 

• Ein hohes Maß an Teamfähigkeit 

 
Wer wir sind: 
Die Sparkasse Ingolstadt Eichstätt gehört mit einer Bilanzsumme von 7 Mrd. EUR zu den TOP-
Sparkassen in Bayern. Dafür setzen sich rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kompetenz, 
Wertebewusstsein und Fairness ein. Mit Fokus auf eine ganzheitliche Beratung, Nachhaltigkeit und 
Nähe sind wir ein starker Partner an der Seite unserer Kunden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. 
 
   
Bei Fragen sind wir gerne für Sie da. 
 
Manfred Kerler 
Abteilungsdirektor PersonalService 
Telefon: +49 841 304-1650 
manfred.kerler@spk-in-ei.de 

mailto:manfred.kerler@spk-in-ei.de

