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bau-Neugeschaft (m/iwid)
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Celle ® Vollzeit

Ab sofort

Wir suchen Sie, weil es uns um mehr als Geld geht!

Sie sehen lhre berufliche Zukunft in einem sicheren und sich stetig weiterentwickelnden Arbeitsumfeld? Das
kénnen wir lhnen bieten. Wir freuen uns, wenn Sie lhre Ideen und Persdnlichkeit bei uns einbringen und uns
schon bald unterstiitzen.

Bewerben Sie sich in unter 5 Minuten! Klicken Sie dazu einfach auf
»Jetzt hier bewerben* - Wir benétigen nur lhren Lebenslauf.

Was Sie erwartet

v

Vertragserstellung (Kredit- und
Sicherheitenvertrage),
Sicherheitenbestellung,
Darlehnskontoeréffnungen,
Valutierungen und Freigaben

Eingeschrankte materielle
Kreditkontrolle

v/ Bewertung von Sicherheiten

v

v

Prifung kompetenzgerechter
Bewilligungen

Korrespondenz mit Kunden,
Notaren und Vertragspartnern

Anlage von Kreditakten,
Termintberwachung und
Datenerfassungen in der EDV

Ihr Ansprechpartner

Sebastian Nabereit

Personalreferent
T05371814-74124
M Sebastaian.nabereit@sparkasse-cgw.de

Womit wir punkten

v 32 Urlaubstage

N S S

D N T

<

Heiligabend und Silvester frei
Flexible Arbeitszeitregelungen

Vermdgenswirksame
Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge
Firmenfitness
Jobrad-Leasing

Méoglichkeit des Urlaubsankaufs
oder eines Sabbaticals

Weiterbildungsangebote u.a. an
unserer Sparkassen-Akademie

C Unbefristeter Arbeitsvertrag

Jetzt hier bewerben

Was Sie mitbringen

v Abschluss als
Bankkaufmann/-frau oder eine
vergleichbare Qualifikation

v proaktives, losungsorientiertes
Handeln und konstruktives
Zusammenarbeiten

v/ hohes Eigenverantwortungs-
verstandnis und klare Ziel- und
Ergebnisorientierung

v/ Uberzeugungskraft sowie
bereichs- und hierarchie-
Ubergreifende
Kommunikationsstarke

v/ authentische und fiir ein Team
gewinnbringende
Personlichkeit

v Offenheit fur Veranderungen

ar

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie


https://sparkasse.mein-check-in.de/ukyvEG3nuEHZ

Vergiitung

Attraktive Vergutung nach Entgeltgruppe 8 TV6D-S mit bis zu 13,8 Gehéltern und zuziglich
aulertariflicher erfolgsabhéangiger Komponenten.

Zusdtzliche Benefit

Viele Mitarbeitervorteile wie u.a. ein kostenloses Girokonto, die Kreditkarte Gold, Sonderrabatte bei
verschiedenen Anbietern, Gesundheitsmanagement, moderne Arbeitsplatze, kostenlose
Kaffeespezialitaten, Eltern-Kind-Buro, Mitarbeiter-Events.

Weitere Informationen

Gern bieten wir Ihnen die zeitliche Flexibilitat, Ihre Aufgaben auch in Teilzeit wahrzunehmen. Wir achten auf
Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion. Sie sind bei uns willkommen, so wie Sie sind. Daher werden auch
Menschen mit Beeintrdachtigung bei uns mit gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Wir, die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg, sind die flinftgroRte Sparkasse Niedersachsens mit einer Bilanzsum-
me von rund 7 Milliarden Euro, mehr als 1.000 Mitarbeitenden sowie 225.000 Kundinnen und Kunden.
Weitere Informationen {iber unsere Sparkasse finden Sie im Internet unter sparkasse-cgw.de

Sie fithlen sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung tiber unsere Karriereseite.
Die Bewerbungsfrist endet am 23.10.2024.

Bewerben Sie sich auch dann, wenn Sie sich unsicher fuihlen, ob Sie die Funktion schon heute ausftillen
kénnen. Eine mdgliche Eignung und Perspektiven kbnnen wir nur gemeinsam einschatzen.

Ihr fachlicher Ansprechpartner

Martina Aulich-von Holt
T05371814-71110
M martina.aulich-vonHolt@sparkasse-cgw.de

T

— Sparkasse

Celle-Gifhorn-Wolfsburg sparkasse-cgw.de



https://www.youtube.com/@sparkassecgw
https://www.facebook.com/sparkassecgw/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/sparkasse_cgw/?hl=de
https://www.xing.com/pages/sparkassecelle-gifhorn-wolfsburg
https://de.linkedin.com/company/sparkasse-cgw
https://www.sparkasse-cgw.de/de/home.html
https://www.sparkasse-cgw.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html?n=true&stref=hnav
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