
 

  
 
 
 
 

Sachbearbeiter Wohnungsbau-Neugeschäft (m/w/d) 
 

 
Wir sind die fünftgrößte Sparkasse Niedersachsens mit einer Bilanzsumme von rund 7 
Milliarden Euro, mehr als 1.000 Mitarbeitenden sowie 235.000 Kundinnen und Kunden. 
Wir legen Wert auf eine starke Gemeinschaft und ein kollegiales Miteinander. Mehr 
Informationen über unsere Sparkasse finden Sie im Internet: sparkasse-cgw.de 
 
Als Sachbearbeiter Wohnungsbau-Neugeschäft (m/w/d) erstellen Sie die erforderlichen 
Kreditverträge für unsere Immobilienfinanzierungen sowie die Unterlagen zur Bestellung 
von Sicherheiten. Sie nehmen den Schriftwechsel zwischen Kunden, Notaren und anderen 
Vertragspartnern vor und erfassen alle notwendigen Informationen in der EDV. 
 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Vertragserstellung (Kredit- und Sicherheitenverträge), Sicherheitenbestellung, 
Darlehnskontoeröffnungen, Valutierungen und Freigaben 

 Eingeschränkte materielle Kreditkontrolle 
 Sicherheiten bewerten 
 Prüfung kompetenzgerechter Bewilligungen 
 Korrespondenz mit Kunden, Notaren und Vertragspartnern 
 Anlage von Kreditakten 
 Terminüberwachung 
 Datenerfassungen in der EDV 

 
 
Ihr Profil 
 

 Sie legen Wert auf proaktives, lösungsorientiertes Handeln und konstruktives 
Zusammenarbeiten. 

 Sie agieren mit hohem Eigenverantwortungsverständnis und einer klaren Ziel- 
und Ergebnisorientierung. 

 Sie begeistern durch Ihre Überzeugungskraft sowie durch bereichs- und 
hierarchieübergreifende Kommunikationsstärke. 

 Sie sind eine authentische und für ein Team gewinnbringende Persönlichkeit. 
 Veränderungen als ständigen Wegbegleiter stehen Sie aufgeschlossen 

gegenüber. 
 Sie besitzen die notwendige bankfachliche Qualifikation, d.h. den Abschluss als 

Bankkaufmann/-frau und/oder Sparkassenbetriebswirt oder sind durch eine 
vergleichbare Ausbildung qualifiziert. 

 
  



 

  
 
 
 
 
Ihre Perspektiven 
 

 Sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem regional verankerten Unternehmen 
 Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit verantwortungsvollen Aufgaben 
 Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 Jobbike-Leasing 
 Firmenfitness 
 Flexible Arbeitszeitregelungen 
 Mitarbeitervorteile (bspw. im Girobereich) 
 Regelmäßige Team- und Firmenevents 

 
 
 
 
 
Ihre Ansprechpartner 
 

 Martina Aulich-von Holt, Leiterin Kreditproduktion Privatkunden, Tel.: 05371 814 
71110  

 Sönke Krueger, Referent Personalmanagement, Tel.: 05371-814-74123  
 

Gerne bieten wir Ihnen die zeitliche Flexibilität, die Aufgaben auch in Teilzeit 
wahrzunehmen. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 06.06.24 über unser Bewerberportal! 
 

 
 


