
Wir suchen Sie, weil es uns um mehr als Geld geht! 
Sie sehen Ihre berufliche Zukunft in einem sicheren und sich stetig weiterentwickelnden Arbeitsumfeld? Das 
können wir Ihnen bieten. Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Ideen und Persönlichkeit bei uns einbringen und uns 
schon bald unterstützen. 

Bewerben Sie sich in unter 5 Minuten! Klicken Sie dazu einfach auf 
„Jetzt hier bewerben“ - Wir benötigen nur Ihren Lebenslauf.

Jetzt hier bewerben

https://sparkasse.mein-check-in.de/ukyvEG3nuEHZ


sparkasse-cgw.de

VergütungVergütung

Zusätzliche Benefit

Weitere Informationen

Gern bieten wir Ihnen die zeitliche Flexibilität, Ihre Aufgaben auch in Teilzeit wahrzunehmen. Wir achten auf 
Chancengleichheit, Diversität und Inklusion. Sie sind bei uns willkommen, so wie Sie sind. Daher werden auch 
Menschen mit Beeinträchtigung bei uns mit gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Wir, die Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg, sind die fünftgrößte Sparkasse Niedersachsens mit einer Bilanzsum-
me von rund 7 Milliarden Euro, mehr als 1.000 Mitarbeitenden sowie 225.000 Kundinnen und Kunden.  
Weitere Informationen über unsere Sparkasse finden Sie im Internet unter sparkasse-cgw.de

Sie fühlen sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung über unsere Karriereseite.

https://www.youtube.com/@sparkassecgw
https://www.facebook.com/sparkassecgw/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/sparkasse_cgw/?hl=de
https://www.xing.com/pages/sparkassecelle-gifhorn-wolfsburg
https://de.linkedin.com/company/sparkasse-cgw
https://www.sparkasse-cgw.de/de/home.html
https://www.sparkasse-cgw.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere.html?n=true&stref=hnav
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