
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin in der Abteilung Personal einen

Ausbildungsverantwortlichen (m/w/d).

Ihr Profil

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Bankkauffrau/-mann oder mit personal-

wirtschaftlichem Hintergrund (z. B. Personalfachkauffrau/-mann oder ein betriebswirtschaftliches Studium, vorzugsweise

mit Schwerpunkt Personal)

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Ausbildungsbereich und im Umgang mit jungen Menschen

• Abgeschlossene IHK-Qualifikation „Ausbildung der Ausbilder (AdA)“ oder eine vergleichbare pädagogische und

didaktische Weiterbildung

• Ausgezeichnete organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein souveräner Umgang mit Stresssituationen

• Absolute Diskretion, Integrität, Loyalität sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Weitblick

• Hohe Affinität zu digitalen Techniken, IT-Anwendungen und sozialen Netzwerken

Ihre Aufgaben

• Verantwortung, Planung und Durchführung der praktischen und theoretischen Berufsausbildung unserer über

35 Auszubildenden und Dual-Studierenden

• Organisation und Begleitung der Aus- und Weiterbildung unserer Ausbilder vor Ort sowie Ausbildungsverantwortlichen

• Erarbeitung und Durchführung von zeitgemäßen Auswahlverfahren und Potentialanalysen für Auszubildende

• Konzeptionelle Ausrichtung, Weiterentwicklung und Umsetzung eines modernen und ganzheitlichen Ausbildungs-

managements zur Nachwuchs- und Nachfolgeplanung von Fachkräften

• Organisation und Begleitung von Ausbildungsmessen, -veranstaltungen, Recruiting-Aktivitäten im Fach- und Hochschul-

marketing sowie Repräsentation der Sparkasse

• Bearbeitung von Grundsatzthemen und rechtlichen Fragestellungen im Ausbildungsbereich

• Mitwirkung und Unterstützung in Projekten und Sonderaufgaben

Das ist die Sparkasse Elbe-Elster
Mehr als 300 Mitarbeiter (m/w/d) arbeiten in der innovativen und erfolgreichen Sparkasse im Süden von Brandenburg.

Rund 2,3 Mrd. € Bilanzsumme und eine hohe Eigenkapitalquote sind die Basis für moderne und sichere Arbeitsplätze sowie

für zufriedene und langjährige Mitarbeiter. Wir repräsentieren eines der dichtesten Geschäftsstellennetze – auch in Zukunft.

Wir setzen auf Wachstum und Weiterentwicklung. Die Sparkasse ist ein wesentlicher Faktor der gesellschaftlichen und

wirtschaftlichen Entwicklung im Landkreis Elbe-Elster. Wir leben das Motto – „In der Region. Für die Region.“ Die Sparkasse

Elbe-Elster fördert seit vielen Jahren nachhaltig die Themen Umwelt, Bildung, Soziales, den Sport und die Kultur mit

umfangreichen Mitteln, in 2024 mit insgesamt 2,2 Mio. €.

Unser Angebot

• Der Einsatz erfolgt unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder in Teilzeit

• Leistungsgerechtes tarifliches Entgelt (Eingruppierung in den TVöD-Sparkassen plus Jahressonderzahlungen,

Vermögenswirksamen Leistungen, betriebliche Altersversorgung und leistungsorientierten Prämien)

• 32 +2* Tage Jahresurlaub (* 24.12. und 31.12. sind als Bankfeiertag arbeitsfrei)

• Betriebliche Krankenversicherung und Gesundheitsförderung

• Mitarbeiterkonditionen, Fahrradleasing, Betriebsfeste und Teamevents mit finanzieller Unterstützung

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten und betriebliche Entwicklungschancen

• Flexible Arbeitszeiten (teilweise mobiles Arbeiten), Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ihre Bewerbung

• Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.02.2025 an die Abteilung Personal unter dem folgenden Link. 

Eine Bewerbung ist auch möglich, wenn Sie (noch) nicht alle Anforderungen erfüllen.

• Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Christian Pätzel unter 03531 785-2000 gern zur Verfügung.

https://sparkasse.mein-check-in.de/spk-elbe-elster/position-114090

