
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Der Sparkassenverband Bayern unterstützt als Spitzenverband der bayerischen Sparkassen diese bei 
ihren Aufgaben im strategischen sowie operativen Geschäft und vertritt deren Interessen. Er ist 
Ansprechpartner für die bayerischen Sparkassen und arbeitet auch mit den Verbundpartnern der  
Sparkassen-Finanzgruppe Bayern zusammen. Für unseren Bereich Ergebnismanagement & Reporting im 
Geschäftsbereich Steuerung und Produktion suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine oder einen 

Referentin/Referenten Ergebnismanagement & Reporting (m/w/d) 

mit Schwerpunkt Strategische Kennzahlensysteme zur Gesamtbanksteuerung und 
Rollout von Anwendungen in der Banksteuerung 

(S 2021-03/B7) 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 

 Betreuung und Beratung der Sparkassen in den Themengebieten strategische Kennzahlensystem zur 
Gesamtbanksteuerung und Rollout von Anwendungen in der Banksteuerung 

 Übernahme der Serienleitung beim Rollout von Anwendungen in der Banksteuerung sowie Begleitung 
der Sparkassen in der Rollout-Vorbereitung. 

 Erstellung und Durchführung von Vorstands- und Fachseminaren bzw. Webinaren und Webmeetings 
sowie Beratungsprojekten im Themengebiet 

 Durchführung von Rolloutmaßnahmen und Einführungsprojekten 
 Mitwirkung bei der zentralen fachlichen Weiterentwicklung bzw. im Rahmen der technischen Umset-

zung der der dafür eingesetzten Anwendungssysteme 
 Bearbeitung von aufsichtsrechtlichen, betriebswirtschaftlichen bzw. bankfachlichen Fragenstellungen 

und Aufgaben im Rahmen des Aufgabengebietes 
 Sicherstellung der fachlichen Abstimmungen zu weiteren Themen der Gesamtbanksteuerung wie 

bspw. Geschäftsfeldsteuerung/-rechnung, Planungs- und Simulationsrechnungen, Vertriebsplanung/-
controlling und MaRisk 

Was zeichnet Sie aus? 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung z.B. im Bank- und 
Finanzwesen 

 Mehrjährige praktische Erfahrung in der Entwicklung von Kennzahlensystematiken zur Steuerung ei-
ner Bank oder Sparkasse, bevorzugt in der S-Finanzgruppe 

 Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen an die Verwendung von Kennzahlen in der Gesamt-
banksteuerung sowie in der technischen Abbildung von Kennzahlen, deren Aufbereitung und Zusam-
mensetzung aus fachlicher Sicht 

 Kenntnisse der Methoden und Verfahren in der Banksteuerung, insbesondere in der Abbildung perio-
discher und barwertiger Ergebnisse 

 Grundkenntnisse zur Vertriebssteuerung, zum Adressenausfallrisiko und zu generellen aufsichts-
rechtlichen Aspekten für Kreditinstitute 

 Kenntnisse im Rollout von Anwendungen in der Banksteuerung und dem projekthaften Vorgehen bei 
der Umsetzung bzw. zu Unterstützungsleistungen 

 Gespür für neue methodische als auch strategische Ansätze bei der Verwendung von Kennzahlen 
 Hohes Maß an Eigenständigkeit und Verantwortungsbewusstsein als auch entsprechende Flexibilität 

und Reisebereitschaft 
 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in Wort und Schrift aufzubereiten sowie Spaß in der Beratung von 

Sparkassen und Interesse an Seminar- und Projekttätigkeiten 

 



 
 

Was bieten wir Ihnen? 

 Ein interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet mit entsprechendem Handlungs- und Gestaltungs-
spielraum   

 Eine der Verantwortung und der Anforderung entsprechende Vergütung 

 Gute Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung 

 Ein wertschätzendes, innovatives Arbeitsumfeld  

 Ein kompetentes und dynamisches Team, das sich auf Sie freut 

 Einen sicheren Arbeitsplatz im Zentrum von München 

 Freiraum und Flexibilität bei der persönlichen Arbeitsgestaltung (mobile office) 

 Work-Life-Balance, u.a. mit 31 Tagen Urlaub, Möglichkeit zur Gleitzeit und Sportangeboten 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 25. Mai 2021 ausschließlich über unser Online-Portal im In-
ternet unter www.sparkassenverband-bayern.de/Karriere in der Rubrik - Stellen im SVB. Falls Sie sich 
vorab telefonisch informieren möchten, steht Ihnen als Ansprechpartner der Leiter des Bereichs Ergebnis-
management & Reporting, Christian Knott, Telefon 089 2173-1494, gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 


