®
Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen E Spa rkasse

Referent Controlling (m/w/d) Wilhelmshaven

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeiten inkl. Mitwirkung an

Projektarbeiten sowie

» Mitverantwortung der Banksteuerung und des Risikomanagements inkl. Dokumentation und
Berichterstattung an den Vorstand

* Mitwirkung beim Strategie- und Planungsprozess

» Partizipation an der Weiterentwicklung und Pflege von Modellen und Prozessen der

Unternehmenssteuerung

Mitverantwortung der Aufgabenfelder Liquiditatsrisikomanagement und Kalkulation

Wir bieten lhnen

.

Das bringen Sie mit

Jetzt bewerben! Bis zum 16. Februar 2025 ®

+ Sie sind Sparkassen- bzw. Bankbetriebswirt/in, haben einen betriebswirtschaftlichen
Studienabschluss oder verfiigen liber eine vergleichbare Qualifikation

www.sparkasse-wilhelmshaven.de/karriere
* Analytisches Denken und Eigeninitiative gehdren zu lhren Starken R

» Sie arbeiten gerne im Team, sind kommunikativ und bringen sich selbststandig in die Arbeit ein Ansprechpartner

@
=9 Christian Schwarte, Bereich Personal
christian.schwarte@sparkasse-wilhelmshaven.de, 04421/401-313

+ Siesind leistungsorientiert, arbeiten strukturiert und legen Wert auf eine zielorientierte
Umsetzung

+ Sie sind sicherim Umgang mit MS-Office-Anwendungen und digitalen Medien
T

iche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter

Kim Plorin, Bereich Personal
kim.plorin@sparkasse-wilhelmshaven.de, 04421/401-310
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Gute Griinde Teil unseres Teams zu werden.
Profitieren auch Sie von einem eigenen Arbeitslaptop und der Mdglichkeit des mobilen Arbeitens, von 32 Tagen Urlaub, Benefits wie Hansefit, Fahrradleasing, betrieblicher Altersvorsorge
uvm., Urlaubskauf, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, einem zuverlassigen und sicheren Arbeitgeber, einer strukturierten Einarbeitung und chancenreichen, individuellen
Entwicklungsmdglichkeiten, einem umfassenden Weiterbildungsangebot und einer attraktiven Vergiitung unter Beriicksichtigung Ihrer Vorkenntnisse
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