
Jetzt bewerben! Bis zum 06. September 2024
x

www.sparkasse-wilhelmshaven.de/karriere 

Ansprechpartner Direktor Vertriebsmanagement Claudio Sackreuter 

claudio.sackreuter@sparkasse-wilhelmshaven.de
x

04421/401-160

Sie haben Lust ein wertvolles Bindeglied zwischen Markt und Stab zu sein und dazu unsere Vertriebsangelegenheiten zu 

koordinieren? Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Referenten Vertriebsmanagement (m/w/d)

Ihre Aufgaben
• X

• Vertriebssteuerung und -unterstützung für alle Marktbereiche inkl. 

• Produktmanagement

• Einführung, Weiterentwicklung sowie Bewertung von Vertriebsprozessen

• Durchführung von Schulungsmaßnahmen für Vertriebsaktivitäten

• Aktives Gestalten unserer Multikanalentwicklung

• Mitarbeit an der Zielplanung für den Gesamtvertrieb

• Unterstützung im Bereich Depot A-Management sowie Mitverantwortung des Liquiditätsmanagements

• Content Management für unsere digitalen Kanäle (Internetfiliale, S-App, Social-Media)

• Mitwirkung an der Ertragsplanung, Erstellung von Teilstrategien sowie Aufbereitung von Reportings

Das bringen Sie mit
X

• Sie sind Sparkassen- bzw. Bankbetriebswirt/in, haben einen (betriebs-)wirtschaftlichen 

Studienabschluss oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation

• Sie verfügen über ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie eine sehr strukturierte Arbeitsweise

• Sie überzeugen mit Ihren überdurchschnittlichen Problemlösungs- und Kommunikationskompetenzen

• Sie zeichnen sich durch Ihre analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten aus 

• Erfahrungen im Wertpapierhandel sind wünschenswert
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Werden Sie ein Teil des Erfolges!
In unserer zukunftsorientierten Sparkasse basiert unser Erfolg nicht nur auf unserer konsequenten Kundenorientierung, sondern auch auf unseren zufriedenen und leistungsstarken 

MitarbeiterInnen. Profitieren auch Sie von einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet, agiler Arbeit, einer fairen Vergütung, Sicherheit, Familienfreundlichkeit, 32 Tage Urlaub, betrieblicher 

Altersvorsorge und weiteren Zusatzleistungen (z.B. Hansefit, Fahrradleasing u.a.).


