5 Sparkasse
Unstrut-Hainich

Wir, die Sparkasse Unstrut-Hainich sind seit Gber 190 Jahren ein verldsslicher
Partner — als Finanzdienstleister ebenso wie als Férderer der Region. Wir sind mit
230 Mitarbeiter/innen und einer Bilanzsumme von ca. 1,5 Mrd. Euro einer der
grofdten Arbeitgeber und Marktfiihrer im Unstrut-Hainich-Kreis. Mit unserem breiten
Netzwerk und individueller Beratung begleiten wir mehr als 60.000 Kunden in allen regionaler

Finanzfragen. Arbeitsplatz

Im Rahmen von Nachfolgeplanungen/Rentenbeginnen suchen wir

N
Nachwuchskrifte als ‘—!

Trainee Wertpapiergeschiaft (m/w/d) :
attraktive

Ihre Chance Vergitung

Sie durchlaufen verschiedene Abteilungen in unserem Haus, die mit dem Thema
Wertpapier in Beriihrung kommen. Von der Vertriebsseite bis zum Backoffice
erhalten Sie Einblicke in die Prozesse und arbeiten aktiv mit, u.a. an:

» Betreuung unserer Privatkunden in unterschiedlichen Vermdgenssegmenten

 Vertriebsunterstiitzung und Produktmanagement 32 Tage Urlaub;
« Risikobewertung der Anlageoptionen Heiligabend &
« Compliance-Tatigkeiten Silvester

Ziel ist es, sich im Anschluss an das Traineeprogramm in einem favorisierten
Einsatzgebiet langfristig als Spezialist zu qualifizieren und etablieren.

lhr Profil :
, flexible
» abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) oder i ;
« laufendes oder abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre Arbeitszeiten

lhre Vorteile

ein langfristig angelegtes Arbeitsverhaltnis — ein Arbeitsplatz mit Perspektive
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

14 Monatsgehdlter auf Basis des Tarifvertrags (TV6D-S) inkl.
vermdgenswirksamen Leistungen sowie 32 Urlaubstagen

zusatzlich auRertarifliches Anreizsystem, betriebliche Altersvorsorge (bAV),
attraktive Betriebsrente (ZVK) und umfangreiche Sozialleistungen

Betreuungszuschuss fiir Kindergartenbetreuungskosten

regelmaRige Gesundheits- und Sportangebote — weil uns lhre Gesundheit wichtig

ist!

Méglichkeit zum Leasing eines Jobrads

eine Tatigkeit in Vollzeit bzw. Teilzeit

Weiterbildungs-
moglichkeiten

Fir weitere Informationen steht Ihnen Rebecca Kallmeyer (stellv. Personalleiterin) unter Tel.
03601/495-161 gern zur Verfligung. Bewerben Sie sich noch heute unter www.spk-uh.de/karriere




