
Wir, die Sparkasse Unstrut-Hainich sind seit über 190 Jahren ein verlässlicher
Partner – als Finanz-dienstleister ebenso wie als Förderer der Region. Wir sind mit
230 Mitarbeiter/innen und einer Bilanzsumme von ca. 1,5 Mrd. Euro einer der
größten Arbeitgeber und Marktführer im Unstrut-Hainich-Kreis. Mit unserem
breiten Netzwerk und individueller Beratung begleiten wir mehr als 60.000 Kunden
in allen Finanzfragen. Mit einer klaren strategischen Ausrichtung und einem
ganzheitlichen Blick setzen wir uns mit großem Engagement für die Menschen in
dieser Region ein. Nachhaltigkeit und Gemeinwohl bedeuten uns sehr viel.

Für Nachfolgeplanungen des Standortes Bad Langensalza suchen wir Sie als

Trainee Marktfolge 
Passiv/Dienstleistungen (m/w/d)

Ihre Chance
Zentrale Bearbeitung und Abwicklung von allgemeinen Geschäftsvorfällen der
im Marktbereich erarbeiteten Kundenaufträge
Sicherstellung der Datenqualität im Bereich Marktfolge Passiv
Aufbereitung der Rundschreibeninhalte
Mitwirkung in der Weiterentwicklung von Geschäftsprozessen der Marktfolge
Passiv, besonders hinsichtlich der Digitalisierung des Bereiches

Ihr Profil
abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann (m/w/d) oder ein vergleichbarer
Abschluss/Studienabschluss
strukturierte Arbeitsweise

Ihre Vorteile
a

ein langfristig angelegtes Arbeitsverhältnis – ein Arbeitsplatz mit Perspektive
flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, sowie mobiles Arbeiten
möglich
ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
14 Monatsgehälter auf Basis des Tarifvertrags (TVöD-S) inkl.
vermögenswirksamen Leistungen sowie 32 Urlaubstagen
zusätzlich außertarifliches Anreizsystem, betriebliche Altersvorsorge (bAV),
attraktive Betriebsrente (ZVK) und umfangreiche Sozialleistungen
Betreuungszuschuss für Kindergartenbetreuungskosten
regelmäßige Gesundheits- und Sportangebote – weil uns Ihre Gesundheit
wichtig ist! 
Möglichkeit zum Leasing eines Jobrads 
eine Tätigkeit in Vollzeit bzw. Teilzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Für weitere Informationen steht Ihnen Rebecca Kallmeyer (stellv. Personalleiterin) unter Tel.
03601/495-161 gern zur Verfügung. Bewerben Sie sich noch heute unter www.spk-uh.de/karriere
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