
 
 
 
 
 

Du suchst eine neue Herausforderung als Bereichsdirektor/in mit der Möglichkeit zur 
Verhinderungsvertretung Vorstand? Die zweite Führungsebene ist Dein nächster 
Karriereschritt? Dann bist Du hier genau richtig! Ergänze unser Team als 
 
 

Bereichsdirektor Marktfolge-Aktiv (m/w/d) 
mit möglicher Perspektive zur Verhinderungsvertretung des Vorstandes 

 

 
                                                       
 
 

      www.sparkasse-starkenburg.de 

Perspektivisch ist die Verhinderungsvertretung des Vorstandes denkbar. Du bist dem 
Vorstandsvorsitzenden direkt unterstellt und für die Gebiete Kreditsekretariat (Regulatorik, 
Meldewesen, Grundsatzfragen etc.), Kreditanalyse/-sachbearbeitung, Sanierung und 
Abwicklung/Recht, Immobilienschätzung verantwortlich.  

 

Darauf kannst Du zählen: 


��
���Mitarbeiterführung 
��
��	
� Weiterbildungen 
��� Mobiles Arbeiten  


��
�
���� Job Rad 
��
������� Flexibilität 
��
�������eigenständiges Arbeiten 

 Eine attraktive Eingruppierung im TVöD-S inkl. Betriebsrente (ZVK), LOZV, Zuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge oder JobRad und viele weitere Zusatzleistungen  

 Vielseitige Aufgaben, flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Weiterbildungen  

Das sind Aufgaben, die Dich begeistern:  

 Du bist strategischer Partner des Vorstands und leistest einen wesentlichen Beitrag zur 
Gesamthausstrategie  

 Du führst rund 30 Mitarbeitende, davon 7 direkt, und gibst die erforderliche Unterstützung  

 Die qualifizierten Zweitvoten nach MaRisk liegen in Deinem Verantwortungsbereich 

 Du setzt aufsichtsrechtliche Anforderungen in den unterschiedlichen Fachbereichen um 

 Die Optimierung der Kreditprozesse zur Effizienzsteigerung und Erhöhung unserer 
Vertriebsstärke gehört ebenfalls zu Deinen Aufgaben 

 Du beurteilst und verhandelst Sanierungs- und Abwicklungsengagements 

 Du bist für Grundsatzfragen im Kreditgeschäft verantwortlich   
 

Und deswegen passt Du zu der Stelle: 

 Du weist die Qualifikation nach § 25c KWG vor oder strebst diese an 

 Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche oder in der 
gewerblichen Kundenbetreuung (Vertrieb)  

 Du konntest bereits erfolgreich Erfahrungen im Bereich der Mitarbeiterführung sammeln 

 Du zeigst unternehmerisches Denken und Handeln sowie ein ausgeprägtes 
Risikobewusstsein und strategische Weitsicht 

 Du zählst Führungskompetenz und Teamfähigkeit zu Deinen Stärken  

 Du arbeitest eigenständig, engagiert und übernimmst gerne Verantwortung  

 Dein Profil ist abgerundet durch Flexibilität sowie eine dynamische und gewissenhafte 
Arbeitsweise 

Worauf wartest Du? Wir freuen uns über Deine 
Bewerbung oder die direkte Kontaktaufnahme 

� karina.knapp@sparkasse-starkenburg.de / � 06252 120 -5710  

S Sparkasse  
      Starkenburg 


