Die Farbe rot ist vielseitig=sié

Kraft, Mut und Energie. Die'Sp
Hellweg-Lippe verkorpertidiese Werte

vor allemin ihrer Aufgabe als Arbeitgeber:

Mit mehr als 600 Mitarbeitenden sind wir
das groRte Kreditinstitut in Stidwestfalen
und kénnen unseren Kolleg*innen daher
einiges bieten. Von unbefristeter Fest-
anstellung bis zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement,

wir sind uns sicher:

Rot steht dir
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— Sparkasse
Hellweg-Lippe

Im Rahmen der Neuorganisation und Umstrukturierung des Bereichs Vertriebsmanagement bieten sich
attraktive Entwicklungsperspektiven. Fir die Abteilung Vertriebssteuerung suchen wir einen

Gruppenleiter Vertriebscontrolling/-planung (m/w/d)

mit der Perspektive zur Ubernahme der Abteilungsleitung

Das macht deinen Job abwechslungsreich

® Fihrung der zugeordneten Mitarbeiter (m/w/d) in der Gruppe
Vertriebssteuerung

Mitarbeit bei der Vertriebsstrategie
Vertriebsplanung/-controlling

Umsetzung der Erfolgsanalyse Kundengeschaft
Durchftihrung der Kundensegmentierung
Prozessverantwortung flir zugewiesene Prozesse
Dienstleistersteuerung

Preis- und Konditionsmanagement

Mitarbeit in Projekten

Das zeichnet dich aus

e Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d), erfolgreicher Abschluss
als Sparkassenbetriebswirt (m/w/d), eines betriebswirtschaftlichen
Studiums oder eine vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse im Bereich Vertriebssteuerung, insbesondere Planung und
Controlling

e |dealerweise hast Du Erfahrung bei der Flihrung von Mitarbeitern

e Du bist teamorientiert, belastbar und eigenverantwortliches Handeln ist
fur dich selbstverstandlich

e Du hast eine strukturierte Arbeitsweise, denkst vernetzt und hast ein
gutes Verstandnis fir Gbergreifende Zusammenhénge

e Du suchst eine neue Herausforderung und hast Lust, Dich und Deine
Gruppe weiterzuentwickeln

Bist du interessiert?

Dann bewirb dich bitte bis zum 9. August 2024 Uber unser Online-Bewerberportal.

Hast du Fragen? Sprich gerne den Bereichsleiter Dirk Rabe,
Telefon 02941-757-1500, an.

Der Vorstand der Sparkasse Hellweg-Lippe

Das kannst du
von uns erwarten

Unbefristete
Festanstellung

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Mobiles Arbeiten

Individuelle Weiter-
bildungsmaglichkeiten

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

32 Urlaubstage und Moglichkeit
zur Urlaubsumwandlung

Gemeinsame Teamevents
und Betriebsveranstaltungen

Zahlreiche
Sozialleistungen
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TOP 100
Attraktivste Arbeitgeber
2023

Fiir Professionals
trendence

Erfahre mehr tber die
Sparkasse Hellweg-Lippe
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