
Referenten Strategie und Innovation (m/w/d)
Schwerpunkt Nachhaltigkeit

Die Farbe rot ist vielseitig – sie steht für 
Kraft, Mut und Energie. Die Sparkasse 
Hellweg-Lippe verkörpert diese Werte 
vor allem in ihrer Aufgabe als Arbeitgeber.

Mit mehr als 600 Mitarbeitenden sind wir 
das größte Kreditinstitut in Südwestfalen 
und können unseren Kolleg*innen daher 
einiges bieten. Von unbefristeter Fest-
anstellung bis zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement, 
wir sind uns sicher:

Unbefristete 
Festanstellung

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Flexible 
Arbeitszeitmodelle

32 Urlaubstage und Möglichkeit 
zur Urlaubsumwandlung

Mobiles Arbeiten

Individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Zahlreiche
Sozialleistungen

Gemeinsame Teamevents 
und Betriebsveranstaltungen

Bist du interessiert?
Dann bewirb dich bitte bis zum 3. Mai 2024 über unser Online-Bewerberportal.
Hast du Fragen? Sprich gerne die Bereichsleiterin Susanne Schannath, 
Telefon 02941 757-1600 an.

Der Vorstand der Sparkasse Hellweg-Lippe

Erfahre mehr über die 
Sparkasse Hellweg-Lippe

Rot steht dir

Wir suchen für den Bereich Strategie und Innovation einen engagierten

Das macht deinen Job abwechslungsreich
• ganzheitliche Koordination, Steuerung und Fortentwicklung des Themas    
 Nachhaltigkeit und des hausinternen Nachhaltigkeitsmanagements
• Impulsgeber, Initiator und Motivator für die kontinuierliche 
 Nachhaltigkeitsweiterentwicklung
• Unterstützung, Sensibilisierung und Vernetzung relevanter Fachbereiche 
 zur Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensführung in der Sparkasse
• Koordination, Leitung und Steuerung von Anspruchsgruppen (Projekt-/   
 Arbeitsgruppen, Stakeholder-Dialoge) zur Umsetzung von Nachhaltigkeits-  
 maßnahmen und zur Einhaltung regulatorischer Anforderungen
• Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und Koordination der 
 Nachhaltigkeitsberichtserstattung in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Das zeichnet dich aus
• erfolgreiche Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) und 
 berufsbezogenes Studium oder vergleichbare Weiterbildung 
 (z.B. Studiengang Sparkassen-Betriebswirt/in)
• Erfahrung und Interesse am Themenfeld Nachhaltigkeit und dessen Koordination
• schnelle Auffassungsgabe und hohe Veränderungsbereitschaft
• ein Netzwerk zur Unterstützung in der Praxis und zum Ausbau 
 relevanten Fachwissens
• hohes analytisches Denkvermögen, sowie die Fähigkeit zu 
 abteilungs- bzw. bereichsübergreifendem Denken
• hohes Maß an Eigeninitiative und selbstständigem Arbeiten 
 inner-/außerhalb von Teams
• Empathie und gute Kommunikationsfähigkeiten, konstruktive 
 Diskussionsfreude und Durchsetzungsfähigkeit
• Begeisterung für Organisation, gutes Selbst-/Zeitmanagement

Das kannst du 
von uns erwarten


