
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Bewirb dich unter: www.spk-ri.de/ausbildung

Maximilian Ginghuber 
Ausbildungsbeauftragter 
Pfarrkirchener Str. 16
84307 Eggenfelden

Kontaktdaten für Fragen:
E-Mail: maximilian.ginghuber@spk-ri.de
Telefon: 08721 1200-8743
WhatsApp: #MaximilianGinghuber an 08721 1200-0

DEIN ANSPRECHPARTNER:

FOLGE UNS AUF:



AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM
Du willst den Einstieg ins Berufsleben, in einem fachlich interessanten, 
innovativen und familiären Umfeld, in Verbindung mit hervorragenden 
Perspektiven? Du willst Eigenverantwortung übernehmen und am 
Erfolg der Sparkasse Rottal-Inn aktiv mitwirken? Dann bist du bei 
uns genau richtig!

PRAKTIKUM
Du willst beim Praktikum nicht nur gelangweilt zusehen? Dann 
komm zu uns und gestalte dein Praktikum aktiv mit. Ob zwei Tage 
oder eine Woche kannst Du flexibel wählen. 

Praktikumsanmeldung unter www.spk-ri.de/praktikum

WIR BIETEN FOLGENDE AUSBILDUNGS-
PLÄTZE AN 

Bankkaufmann / -frau (m/w/d)
Bankkaufmann/ -frau mit dualem Studium  

DAS ERWARTET DICH!
Ein erfolgreicher und krisensicherer Arbeitgeber mit knapp 
390 Mitarbeitern und 40 Auszubildenden. Familiäres Arbeitsklima 
sowie respektvoller Umgang und interessante Aufgaben sind bei 
uns selbstverständlich. 

In der Ausbildung wirst du neben der Berufsschule und den 
verschiedenen Geschäftsstellen auch alle Bereiche hinter den 
Kulissen der Sparkasse kennenlernen. Du hast die Möglichkeit 
deine Einsätze selbst mitzugestalten.  

Verschiedene Events und Veranstaltungen warten auf dich und 
deine Kollegen. 

GUTE GRÜNDE, 
ECHTE CHANCEN
Bei der Sparkasse bist du ein wertvoller Teil eines großen Teams, 
das gemeinsam Erfolge erzielt und diese auch gemeinsam feiert. 

Leistung soll sich lohnen und wird durch folgende soziale 
Leistungen unterstützt.

Tarifvertrag öffentlicher 
Dienst, Sparkassenson-
derzahlung

GEHALT

Fahrradleasing,
betriebliches Gesund-
heitsmanagement

GESUNDHEIT

Berufliche Weiterbil-
dung an der eigenen 
Sparkassenakademie, 
TOP Zukunftspektive 
durch individuelle 
Karriereplanung 
Übernahmequote > 98%

KARRIERE

Betriebs- und 
Weihnachtsfeier, 
Ausflüge, verschiedene 
Sportgruppen, eigene 
Ferienwohnungen

EVENTS & FREIZEIT

Zusätzliche Altersvor- 
sorge, vermögens- 
wirksame Leistungen

BETRIEBLICHE AV

30 Tage Urlaub, 
Flexible Arbeitszeit- 
gestaltung, Mobiles 
Arbeiten

ARBEITSZEIT & URLAUB

...UND NOCH VIELES MEHR.


