Weil‘s um mehr als Geld geht

Die Sparkasse Rhein-Nahe setzt sich dafiir ein, was im Leben wirklich zahlt. Fiir Dich,
fur die Gesellschaft, fiir die Unternehmen, fiir die Region Rhein-Nahe und Umland.

Wichtig fiir Mensch und Wirtschaft

Seit der Griindung im Jahr 1835 sind wir die S fiir alle Menschen im schénen Rhein-
und SooNahe-Land. Wir sammeln Einlagen in der Region und vergeben Kredite vor
Ort. Damit halten wir den regionalen Geld- und Wirtschaftskreislauf in Schwung und
tragen dazu bei, Wachstum und Arbeits- und Ausbildungsplatze zu schaffen und zu
sichern.

Gesellschaftliches Engagement

Dariiber hinaus fordern wir nachhaltig das Gemeinwohl durch unser vielfdltiges
gesellschaftliches Engagement in Bildung und Soziales, Umwelt- und Klimaschutz,
Kunst, Musik und Sport.

Chancen fiir junge und erfahrene Menschen

Mit tGber 600 Mitarbeitenden und 38 Auszubildenden sind wir nicht ohne Grund ein
wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Rhein-Nahe-Region. Steig ein
in die faszinierende Welt der Finanzen. Wir haben als Arbeitgeber einiges zu bieten -
einen Job, der Spal macht und der kommunikativ und nah an den Menschen in der
Region ist. Entdecke neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karrierechancen und
werde Teil der Sparkasse Rhein-Nahe!

Unser Bereich Treasury und Immobilien befindet sich in einer Phase der strategischen
Weiterentwicklung. Das Depot A soll kiinftig einen noch starkeren Beitrag zur Ertrags-
und Risikosteuerung unserer Sparkasse leisten. Zur Verstarkung unseres neu
aufgestellten Teams Treasury und Handel suchen wir deshalb zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine/-n

Fachberater Treasury (m/w/d)
(Research, Asset-Allokation und Mittelfristplanung)

In dieser Funktion verbindest Du fundierte Kapitalmarktanalysen mit der
strategischen und operativen Steuerung unserer Eigenanlagen. Du beobachtest die
wirtschaftlichen und geldpolitischen Entwicklungen, leitest daraus madgliche
Auswirkungen auf unser Portfolio ab und libernimmst die Verantwortung fir die
Weiterentwicklung unserer Asset-Allokation und Mittelfristplanung.

Aufgabenschwerpunkte:

Research und Kapitalmarktanalyse
e kontinuierliche Beobachtung und Analyse der volkswirtschaftlichen,
geldpolitischen und kapitalmarktbezogenen Entwicklungen
e Erstellung und Prasentation von Zins-, Konjunktur- und
Kapitalmarkteinschatzungen



Entscheidungsvorlagen fiir die Bereichsleitung, den Vorstand und die
relevanten Gremien

Weiterentwicklung der strategischen und taktischen Asset-Allokation des
Depot A

Analyse der Ertrags-, Risiko- und Liquiditdatswirkungen unterschiedlicher
Portfoliostrukturen und Anlageentscheidungen

Verantwortung fiir die Mittelfristplanung des Depot A

Uberwachung der Portfolioentwicklung sowie der bestehenden Emittenten-,
Kontrahenten- und Assetklassenlimite

Koordination und Mitwirkung bei der jahrlichen Uberpriifung des
Limitprozesses fiir Handelsgeschifte und Eigenanlagen

Treasury, Handel und Projekte

Profil:

Durchfiihrung und Abwicklung von Handelsgeschaften, insbesondere in
festverzinslichen Wertpapieren und Geldmarktprodukten

Mitarbeit im Zinsanderungs- und Liquiditaitsmanagement der Sparkasse
Unterstiitzung bei Kredit- und Anlageentscheidungen im Depot A

Mitarbeit an strategischen, regulatorischen und prozessbezogenen Projekten
im Treasury

Mitwirkung bei der Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderungen,
insbesondere nach MaRisk und CRR I

ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, beispielsweise
in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder Finance, oder eine
vergleichbare bankfachliche Qualifikation

praktische Erfahrung im Treasury, Eigenhandel, Portfoliomanagement,
Risikocontrolling oder in einem vergleichbaren kapitalmarktnahen
Tatigkeitsfeld

ein fundiertes Verstandnis volkswirtschaftlicher Zusammenhdnge sowie der
Funktionsweise der Geld- und Kapitalmarkte

gute Kenntnisse in der Bewertung und Positionierung festverzinslicher
Wertpapiere und Wertpapierportfolios

idealerweise Erfahrung in der strategischen Asset-Allokation sowie im
Planungsprozess eines Depot A oder einer Bank

Kenntnisse im Portfoliomanagement und in den Limitprozessen eines
Kreditinstituts

grundlegende Kenntnisse weiterer Anlageklassen und Finanzinstrumente
ein grundlegendes Verstdandnis der aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
Treasury, insbesondere nach MaRisk und CRR I

ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie Freude an der
Arbeit mit Zahlen, Markten und komplexen Zusammenhdngen

einen sicheren Umgang mit Excel sowie idealerweise Erfahrung mit
Bloomberg und gangigen Treasury-Anwendungen

eine selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Freude an der
Zusammenarbeitim Team

die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte klar, prazise und adressatengerecht
aufzubereiten

Kapitalmarktnahe Zusatzqualifikationen wie CFA oder CIIA sind von Vorteil.
Ebenso begriiBen wir die Bereitschaft, entsprechende Qualifikationen
berufsbegleitend zu erwerben.



Das zahlt sich aus:

Position — Du libernimmst eine vielseitige und verantwortungsvolle Fachposition

in einem strategisch bedeutenden Bereich unserer Sparkasse.

e Gestaltungsspielraum - Du hast die Mdglichkeit, die Weiterentwicklung des
Depot A und der Kapitalmarktstrategie sowie Strategien, Analysen und Prozessen
aktiv mitzugestalten.

e Team - Du bist in einem wachsenden Team mit kurzen Abstimmungswegen und
enger Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung.

e Weiterbildungsmdéglichkeiten - Uns ist Deine berufliche und personliche
Entwicklung wichtig.

e Work-Life-Balance — Wir wertschatzen Dein Privatleben mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, der Moglichkeit zum Homeoffice und 32 Urlaubstagen.

e Gesundheitsforderung — Wir unterstiitzen Dich mit ergonomischen Arbeits-
mitteln, Zuschuss zu PCBrillen und betrieblichem Gesundheitsmanagement.

e Mitarbeiterangebote — Du profitierst von JobTicket, Fahrradleasing sowie
attraktiven Einkaufsvorteilen und unserer #gerneperDU Kultur.

o Attraktive Bezahlung - Mit knapp 14 Gehdltern honorieren wir Deinen Einsatz.

e« Gemeinwohl - Bei der Sparkasse arbeitest Du fiir die Region.

Das klingt nach der richtigen Aufgabe fiir Dich?
Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung tiber den Bewerbungsbutton.

Bei Fragen stehen Dir nachfolgende Ansprechpartner gerne zur Verfligung:

Bereichsleiter Jan-Philipp Schulz unter 0671/94-51644

Personalmanagerin Anke Stengel unter 0671/94-51240

Wie geht es weiter?

Wir melden uns innerhalb von 2 Tagen bei Dir.



