Weil‘s um mehr als Geld geht

Die Sparkasse Rhein-Nahe setzt sich dafiir ein, was im Leben wirklich zahlt. Fir Dich,
fur die Gesellschaft, fiir die Unternehmen, fiir die Region Rhein-Nahe und Umland.

Wichtig fiir Mensch und Wirtschaft

Seit der Griindung im Jahr 1835 sind wir die Sfiir alle Menschen im schénen Rhein-
und SooNahe-Land. Wir sammeln Einlagen in der Region und vergeben Kredite vor
Ort. Damit halten wir den regionalen Geld- und Wirtschaftskreislauf in Schwung und
tragen dazu bei, Wachstum und Arbeits- und Ausbildungsplatze zu schaffen und zu
sichern.

Gesellschaftliches Engagement

Dariiber hinaus fordern wir nachhaltig das Gemeinwohl durch unser vielfdltiges
gesellschaftliches Engagement in Bildung und Soziales, Umwelt- und Klimaschutz,
Kunst, Musik und Sport.

Chancen fiir junge und erfahrene Menschen

Mit ca. 635 Mitarbeitenden und 30 Auszubildenden sind wir nicht ohne Grund ein
wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Rhein-Nahe-Region. Steig ein
in die faszinierende Welt der Finanzen. Wir haben als Arbeitgeber einiges zu bieten -
einen Job, der SpaR macht und der kommunikativ und nah an den Menschen in der
Region ist. Entdecke neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karrierechancen und
werde Teil der Sparkasse Rhein-Nahe!

Fiir unseren Bereich Organisation und IT suchen wir befristet fiir eins bis zwei
Jahre einen

Werkstudent IT-Management (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte:

Betreuung von internen IT-Systemen und Anwendungen

Unterstiitzung beim 2nd-Level-Support fiir Mitarbeitende

Mitwirkung bei IT-Sicherheits- und Compliance-MaRnahmen

Pflege von IT-Inventar und Lizenzmanagement

Erstellung von Benutzer- und System-Handbiichern

Unterstiitzung bei IT-Rollouts und System-Updates

Mitarbeit bei der Begleitung von Verdanderungs- und Optimierungsprojekten im

Bereich Organisation und IT

 FEigenverantwortliche Ubernahme kleinerer Teilaufgaben in Projekten (z.B.
Datenanalysen, Prozessdokumentation)

e Mitwirken bei der Erstellung von Prasentationen und Moderation von
Besprechungen

e Unterstiitzung der Projekt-, IT- und Prozessmanager im Tagesgeschaft (z. B.

Dokumentation, Reporting)



Profil:

Laufendes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL+IT oder
vergleichbar

Fortgeschrittene IT-Kenntnisse, vorzugsweise in Bereichen wie Windows, i0OS,
Netzwerk

Erste Erfahrungen mit IT-Sicherheits- oder Compliance-Themen von Vorteil
Analytisches und strukturiertes Arbeiten

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Sicherer Umgang mit MS-Office (insbesondere Excel, PowerPoint)

Interesse an Projektmanagementmethoden

Diskretion im Umgang mit vertraulichen Daten

Das zahlt sich aus:

Team - Praxisnahes Lernumfeld: Direkter Einblick in das IT-Management einer
Sparkasse sowie in Projekt- und Prozessmanagement. Mentoring: RegelmadRige
Begleitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d) aus IT-Management und
Projekt-/Prozessmanagement.

Weiterbildungsmaoglichkeiten — Deine berufliche und persdnliche Entwicklung
ist uns wichtig.

Work-Life-Balance — Wir wertschatzen Dein Privatleben mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, der Moglichkeit zum Homeoffice und 32 Urlaubstagen.
Gesundheitsforderung — Wir unterstiitzen Dich mit ergonomischen
Arbeitsmitteln, Zuschuss zu PCBrillen und betrieblichem Gesundheitsmana-
gement.

Mitarbeiterangebote — Du profitierst von JobTicket, Fahrradleasing sowie
attraktiven Einkaufsvorteilen und unserer #gerneperDU Kultur.

Attraktive Bezahlung — Mit knapp 14 Gehadltern honorieren wir Deinen Einsatz.
Gemeinwohl — Bei der Sparkasse arbeitest Du fiir die Region.

Das klingt nach der richtigen Aufgabe fiir Dich?

Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung liber den Bewerbungsbutton.

Bei Fragen stehen Dir nachfolgende Ansprechpartner gerne zur Verfligung:

Leiter IT-Management, Klaus-Peter Weirich, unter 0671/94-50842

Personalmanagerin Anke Stengel unter 0671/94-51240

%‘

/

Wie geht es weiter?

Wir melden uns innerhalb von 2 Tagen bei Dir.



