
Weil‘s um mehr als Geld geht 

Die Sparkasse Rhein-Nahe setzt sich dafür ein, was im Leben wirklich zählt. Für Dich, 
für die Gesellschaft, für die Unternehmen, für die Region Rhein-Nahe und Umland. 

Wichtig für Mensch und Wirtschaft 

Seit der Gründung im Jahr 1835 sind wir die  für alle Menschen im schönen Rhein- 
und SooNahe-Land. Wir sammeln Einlagen in der Region und vergeben Kredite vor 
Ort. Damit halten wir den regionalen Geld- und Wirtschaftskreislauf in Schwung und 
tragen dazu bei, Wachstum und Arbeits- und Ausbildungsplätze zu schaffen und zu 
sichern. 

Gesellschaftliches Engagement 

Darüber hinaus fördern wir nachhaltig das Gemeinwohl durch unser vielfältiges 
gesellschaftliches Engagement in Bildung und Soziales, Umwelt- und Klimaschutz, 
Kunst, Musik und Sport.  

Chancen für junge und erfahrene Menschen 

Mit ca. 635 Mitarbeitenden und 33 Auszubildenden sind wir nicht ohne Grund ein 
wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Rhein-Nahe-Region. Steig ein 
in die faszinierende Welt der Finanzen. Wir haben als Arbeitgeber einiges zu bieten – 
einen Job, der Spaß macht und der kommunikativ und nah an den Menschen in der 
Region ist. Entdecke neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karrierechancen und 
werde Teil der Sparkasse Rhein-Nahe! 

 
Für unseren Bereich Marktfolge, Sanierung/Abwicklung, suchen wir einen 
 
 

Sanierungsbetreuer (m/w/d) 
 
 

Im Unterschied zu unseren Sanierungsberatern (m/w/d), die sich um die aktive 
Sanierung von Kunden kümmern, betreust Du als Sanierungsbetreuer (m/w/d) 
ausschließlich reaktiv sogenannte "Rückführungskunden". 
 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Du bist erster Ansprechpartner (m/w/d) gewerblicher Kunden in wirtschaftlich 
herausfordernden Situationen. 

• Du erstellst nach Verhandlung mit den Kunden, gegebenenfalls deren Beratern 
und sonstigen Beteiligten ein Konzept zur Rückführung unseres Kreditengage-
ments und setzt dieses nach entsprechend von Dir zu erstellenden Beschluss-
vorlagen um. 

• Du übernimmst fortlaufend die risikoorientierte Überprüfung und Steuerung der 
betroffenen Kreditengagements, einschließlich der kompetenzgerechten 
Disposition und der laufenden Bestandsbearbeitung. 

 
Profil: 

• Du verfügst mindestens über einen erfolgreichen Abschluss als Sparkassen-/ 
Bankfachwirt (m/w/d) oder einen gleichwertigen Bildungsabschluss und bist 
bereit, Dich zum Betriebswirt (m/w/d) weiterzubilden. 

  



• Darüber hinaus bringst Du tiefgehende Kenntnisse im gewerblichen 
Kreditgeschäft sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit und kennst die 
rechtlichen Besonderheiten im Umgang mit gewerblichen Kunden in finanziellen 
Schwierigkeiten. 

• Du hast die Fähigkeit, Risiken schnell zu erkennen und zu bewerten. 
• Dein Verhandlungsgeschick und deine Argumentationsstärke setzt du gezielt zur 

konsequenten risikoreduzierenden Engagementführung ein. 
• Du arbeitest strukturiert und eigenständig und besitzt die Fähigkeit, in einem 

dynamischen Umfeld Prioritäten zu setzen. 
• Du bist bereit und interessiert, Dich bei neuen rechtlichen und betriebswirtschaft-

lichen Anforderungen regelmäßig weiterzubilden 
 
 

Das zahlt sich aus: 

• Weiterbildungsmöglichkeiten – Uns ist Deine berufliche und persönliche 
Entwicklung wichtig. 

• Work-Life-Balance – Wir wertschätzen Dein Privatleben mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, der Möglichkeit zum Homeoffice und 32 Urlaubstagen. 

• Gesundheitsförderung – Wir unterstützen Dich mit ergonomischen Arbeits-
mitteln, Zuschuss zu PCBrillen und betrieblichem Gesundheitsmanagement. 

• Mitarbeiterangebote – Du profitierst von JobTicket, Fahrradleasing sowie 
attraktiven Einkaufsvorteilen und unserer #gerneperDU Kultur. 

• Attraktive Bezahlung – Mit knapp 14 Gehältern honorieren wir Deinen Einsatz. 
• Gemeinwohl – Bei der Sparkasse arbeitest Du für die Region. 
 

Das klingt nach der richtigen Aufgabe für Dich? 

Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung über den Bewerbungsbutton. 

Bei Fragen stehen Dir nachfolgende Ansprechpartner gerne zur Verfügung: 

Leiter Sanierung/Abwicklung, Jan Heddesheimer, unter 0671/94-51335 

 

 

Personalmanagerin Anke Stengel unter 0671/94-51240 

 

Wie geht es weiter? 

Wir melden uns innerhalb von 2 Tagen bei Dir. 


