
Weil‘s um mehr als Geld geht 

Die Sparkasse Rhein-Nahe setzt sich dafür ein, was im Leben wirklich zählt. Für Dich, 
für die Gesellschaft, für die Unternehmen, für die Region Rhein-Nahe und Umland. 

Wichtig für Mensch und Wirtschaft 

Seit der Gründung im Jahr 1835 sind wir die  für alle Menschen im schönen Rhein- 
und SooNahe-Land. Wir sammeln Einlagen in der Region und vergeben Kredite vor 
Ort. Damit halten wir den regionalen Geld- und Wirtschaftskreislauf in Schwung und 
tragen dazu bei, Wachstum und Arbeits- und Ausbildungsplätze zu schaffen und zu 
sichern. 

Gesellschaftliches Engagement 

Darüber hinaus fördern wir nachhaltig das Gemeinwohl durch unser vielfältiges 
gesellschaftliches Engagement in Bildung und Soziales, Umwelt- und Klimaschutz, 
Kunst, Musik und Sport.  

Chancen für junge und erfahrene Menschen 

Mit ca. 670 Mitarbeitenden und Auszubildenden sind wir nicht ohne Grund ein 
wichtiger Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb in der Rhein-Nahe-Region. Steig ein 
in die faszinierende Welt der Finanzen. Wir haben als Arbeitgeber einiges zu bieten – 
einen Job, der Spaß macht und der kommunikativ und nah an den Menschen in der 
Region ist. Entdecke neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karrierechancen und 
werde Teil der Sparkasse Rhein-Nahe! 

Für unsere Sparkasse suchen wir für den Bereich Personal und Organisation/IT einen 
 

 

Volontär (m/w/d)  

für das Team Entwicklung und Kommunikation 

 

Du verfügst bereits über erstes theoretisches und praktisches Fachwissen und 
möchtest dieses nun gerne in einem dynamischen Unternehmen weiter ausbauen? 
Du hast ein Gespür für Sprache, interessierst dich für Medienarbeit und fühlst dich 
mit der Region verbunden? 
 
Dann unterstütze uns mit Deinem Talent und Know-how bei einer zukunfts-
orientierten und verständlichen Kommunikation zur Identifikation mit unserer 
Unternehmensstrategie: 
 
Dein Aufgabengebiet umfasst: 

• Allgemeine Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, dazu zählt die Betreuung 
unserer Kommunikationskanäle in Text-, Ton- und Videoformaten, wie z.B. 
Presse, Social Media & div. Online-Formate. Hierbei arbeitest Du eng mit den 
Kolleginnen und Kollegen des Marketings zusammen. 



• Interne Kommunikation: Du unterstützt bei Informationen und Projekten für 
Mitarbeitende (Mitarbeitenden-App, Intranet, interne Veranstaltungen), 
recherchierst, lektorierst, stellst Inhalte zusammen, bereitest Texte für 
unterschiedlichste Formate auf und reportest entsprechende Ergebnisse.  

• Förderkonzept Spenden & Sponsoring: Wir wissen, wo unsere Gelder 
hinfließen und betreuen unsere Spenden und Sponsorings von der 
Antragsstellung bis hin zum fertigen Projekt. Wir möchten die Geschichten 
hören, erleben und weitererzählen, die hinter einer finanziellen 
Unterstützung stecken. Dabei brauchen wir Deine Hilfe. 

• Unterstützung des Vorstandes: Du unterstützt uns bei der Vorbereitung von 
Terminen oder Erstellung von Präsentationen. Vom nachhaltigen Bauprojekt, 
über Finanzierungsmodelle bis hin zu Malwettbewerben oder 

Rehkitzrettungsaktionen – langweilig wird es bei uns nie. 

Profil: 

• Ausbildung & Praktische Erfahrungen: Hochschulabschluss mit ersten 
praktischen Erfahrungen im journalistischen Bereich und/oder im Bereich 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit oder einen gleichwertigen Abschluss 

• Smarte Lösungsfindung: Auch in stressigen Zeiten behältst Du einen kühlen 
Kopf, bist gut organisiert, motiviert und freundlich. 

• Kreativität: Du sprühst vor Ideen, entdeckst Optimierungspotenziale und 
arbeitest strukturiert und selbstständig. 

• Tools: Ob Word, Excel oder PowerPoint - MS Office sollte kein Fremdwort für 
Dich sein. 

• Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse und rhetorische sowie 
schriftliche Kompetenz 
 

Dauer: 1,5 Jahre 

 

Das zahlt sich aus: 

• Work-Life-Balance – Wir wertschätzen Dein Privatleben mit flexiblen 
Arbeitszeitmodellen und der Möglichkeit zum Homeoffice. 

• Weiterbildung – Wir unterstützen Dich in Deiner persönlichen Entwicklung 
und bieten spannende Lerntools und Seminare. 

• Gesundheitsförderung – Wir unterstützen Dich mit ergonomischen 
Arbeitsmitteln und betrieblichem Gesundheitsmanagement. 

• Mitarbeiterangebote – Du profitierst von JobTicket und attraktiven 
Einkaufsvorteilen. 

• Gemeinwohl – Bei der Sparkasse arbeitest Du für die Region. 

Das klingt nach der richtigen Aufgabe für Dich? 

Gestalte mit uns die Kommunikation der Sparkasse von Morgen – offen, transparent 

und nah an den Menschen in der Region. 

Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung über den Bewerbungsbutton. 

Bei Fragen stehen Dir nachfolgende Ansprechpartnerinnen gerne zur Verfügung: 



Leiterinnen Entwicklung und Kommunikation Lara Dreesbach und Laura Stauder 
unter 0671/94-51093 und - 1226 

 

 

Personalmanagerin Anke Stengel unter 0671/94-51240 

 

Wie geht es weiter? 

Wir melden uns innerhalb von 2 Tagen bei Dir. 


