
Sparkasse

Paderborn-Detmold

„Weil es uns um mehr als Geld geht!“
Seit über 239 Jahren gestalten wir 
mit mehr als 1400 bunten und 
engagierten Kolleginnen und 
Kollegen, eine nachhaltige und 
erfolgreiche Zukunft für unsere 
Heimat, für die Menschen in unserer 
Region und uns! Mit über 30 
Personen in der gesamten Abteilung 
Gebäudemanagement stehen wir 
bereits heute als Team unseren 
Kolleginnen und Kollegen in unserer 
Sparkasse als verlässliche Partner 
zur Seite.

Ihr Job:

Zur Stärkung unseres Teams am Standort Brakel sowie für das Gebiet Raum 
Marsberg suchen wir ab sofort befristet für zunächst 1 Jahr einen

Haustechniker (m/w/d)

Ansprechpartner:

Christof Held

(Gruppenleiter Gebäudeservice)

05251 292-1910

Petra Strugholtz

(Referentin Personalmanagement) 

05251 292-1285

Jetzt bis zum 25.11.2025 

online bewerben und 

gemeinsam durchstarten!

Hinweis:

Die Besetzung der Stelle ist in Teilzeit 
möglich und in gleicher Weise für Menschen 
jeden Geschlechts geeignet. Die Sparkasse 
Paderborn-Detmold-Höxter ist um die 
berufliche Förderung von Frauen bemüht. 
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen 
erwünscht. Gleiches gilt für Menschen mit 
Schwerbehinderung.

Zu den zukünftigen Aufgaben als Haustechniker im Gebäudeservice gehören im Wesentlichen:
 Allgemeine Hausmeistertätigkeiten

 Betreuung der Sparkassen-Liegenschaften

 Unterstützung Veranstaltungsmanagement

 Lokalisieren von Schäden und Störungen sowie die Durchführung von Reparatur-, 

Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an elektrischen / elektronischen Anlagen im 

Bereich der Betriebs- und Anlagentechnik 

 Planung und Koordination von Umzügen

 Steuerung Gebäude-Dienstleister

 technische und wirtschaftliche Optimierung, Betreuung und Überwachung der Anlagen 

und von Baumaßnahmen, einschließlich der Durchführung von Abnahmen

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir:

www.sparkasse-pdh.de

in Voll- oder Teilzeit.

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker, 
Energieanlagenelektroniker oder eine vergleichbare gebäudetechnische 
Ausbildung
 Sie haben eine selbstständige, verantwortungsvolle, kunden- und 

serviceorientierte sowie kostenbewusste Arbeitsweise
 Sie arbeiten gerne im Team und tauschen sich mit Ihren Kolleginnen und 

Kollegen aus, begeistern und überzeugen Menschen mit Ihrer Persönlichkeit
 Sie haben einen Führerschein Klasse B

 Entwicklungsmöglichkeiten: Professionelles Onboarding, persönliche und individuelle 
Einarbeitung, Möglichkeiten zur Weiterbildung – wir fördern Sie mit passenden 
Programmen, die Sie nach vorne bringen.

 Work-Life-Balance: Variable Arbeitszeit, 32 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage 
(24.12. + 31.12.) plus Möglichkeit zum Bonusurlaub! Sie haben Zeit für alles, was Ihnen 
wichtig ist – beruflich und privat.

 Benefits: Mitarbeiterrestaurant in den Hauptstellen, Job-Ticket, Bikeleasing, kostenloses 
Girokonto, Rabatte und Vergünstigungen in verschiedenen Bereichen wie Freizeit, Kultur, 
Sport, Reisen, etc. und viele weitere Vorteile. Welches Extra passt zu Ihnen? 

 Gesundheit und Wohlbefinden: Ob im Job oder danach – wir haben zahlreiche Angebote 
für Ihre Fitness und ein ausgereiftes betriebliches Gesundheitsmanagement.

 Vergütung: Gehalt nach Entgeltgruppe 6 TVöD-S zuzüglich vermögenswirksamer 
Leistungen. Zudem erwartet Sie neben der tariflichen Sparkassensonderzahlung eine 
Zusatzversorgung und das Angebot auf betriebliche Altersvorsorge.

…und vieles mehr!


