
Sparkasse

Paderborn-Detmold

„Weil es uns um mehr als Geld geht!“
Seit über 239 Jahren gestalten wir 

mit mehr als 1400 bunten und 

engagierten Kolleginnen und 

Kollegen, eine nachhaltige und 

erfolgreiche Zukunft für unsere 

Heimat, für die Menschen in unserer 

Region und uns! Allein über 150 

Kolleginnen und Kollegen 

bearbeiten bereits heute im Bereich 

Marktfolge Aktiv für unsere Kunden 

alle Themen rund um das 

Kreditgeschäft. 

Ihr Job:

Zur Stärkung unseres Teams  am Standort Detmold suchen wir ab sofort 
unbefristet

Qualifizierte Sachbearbeiter (m/w/d) im 

Bestandsgeschäft für das gewerbliche 

Kreditgeschäft -

Ansprechpartner:

Kerstin Friedrich

(Marktfolge Gewerbekunden) 

05251 292-2651

Norbert Telgenbüscher

(Marktfolge GK Bestandsgeschäft) 

05251 292-2671

Silke Mürköster 

(Personalmanagement) 

05251 292-1292

Jetzt bis zum 21.09.2025 

online bewerben und 

gemeinsam durchstarten!

Hinweis:

Die Besetzung der Stelle ist in Teilzeit 
möglich und in gleicher Weise für Menschen 
jeden Geschlechts geeignet. Die Sparkasse 
Paderborn-Detmold-Höxter ist um die 
berufliche Förderung von Frauen bemüht. 
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen 
erwünscht. Gleiches gilt für Menschen mit 
Schwerbehinderung.

Als Sachbearbeitung Bestandsgeschäft (m/w/d) für das gewerbliche Kreditgeschäft gehören zu 

Ihren zukünftigen Aufgaben im Wesentlichen:

 die Erstellung und Prüfung von Kreditunterlagen und Verträgen im Bestandsgeschäft

 die Bearbeitung der Sicherheiten

 die Bearbeitung von Zinsabläufen und Prolongationen

 die Bearbeitung von Pfandfreigaben und Treuhandaufträgen sowie die Abwicklung von 

Objektverkäufen

Das bringen Sie mit:

 Fachliche Kompetenz: Mit einer abgeschlossenen Bankausbildung verfügen Sie über die 

passende Qualifikation, um unser Team zu bereichern.

 Erfahrung: Idealerweise verfügen Sie über fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrung 

in der Kreditsachbearbeitung oder Kreditberatung.

 Leidenschaft: Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten unter Einsatz Ihrer 

digitalen Affinität begeistert Sie.

 Fähigkeiten: Ihnen liegt sicheres und kooperatives Auftreten im Umgang mit Ihren 

Gesprächspartnern. Dabei überzeugen Sie mit Verantwortungsbewusstsein und Ihren 

analytischen Fähigkeiten.

Das bieten wir:

 Entwicklungsmöglichkeiten: Professionelles Onboarding, persönliche und individuelle 

Einarbeitung, Möglichkeiten zur Weiterbildung – wir fördern Sie mit passenden 

Programmen, die Sie nach vorne bringen.

 Work-Life-Balance: Variable Arbeitszeit, Mobiles Arbeiten, 32 Tage Urlaub sowie 

zusätzliche freie Tage (24.12. + 31.12.) plus Möglichkeit zum Bonusurlaub! Sie haben Zeit 

für alles, was Ihnen wichtig ist – beruflich und privat.

 Benefits: Mitarbeiterrestaurant in den Hauptstellen, Job-Ticket, Bikeleasing, kostenloses 

Girokonto, Rabatte und Vergünstigungen in verschiedenen Bereichen wie Freizeit, Kultur, 

Sport, Reisen, etc. und viele weitere Vorteile. Welches Extra passt zu Ihnen? 

 Gesundheit und Wohlbefinden: Ob im Job oder danach – wir haben zahlreiche Angebote 

für Ihre Fitness und ein ausgereiftes betriebliches Gesundheitsmanagement.

 Vergütung: Gehalt nach Entgeltgruppe 8 TVöD-S zuzüglich vermögenswirksamer 

Leistungen. Zudem erwartet Sie neben der tariflichen Sparkassensonderzahlung eine 

Zusatzversorgung und das Angebot auf betriebliche Altersvorsorge.

…und vieles mehr!

www.sparkasse-pdh.de

in Voll- oder Teilzeit.


