JWeil es uns um mehr als Geld geht!”
Seit tiber 239 Jahren gestalten wir
mit mehr als 1400 bunten und
engagierten Kolleginnen und
Kollegen, eine nachhaltige und
erfolgreiche Zukunft fiir unsere
Heimat, fir die Menschen in unserer
Region und uns! Allein tiber 150
Kolleginnen und Kollegen
bearbeiten bereits heute im Bereich

Marktfolge Aktiv fuir unsere Kunden
alle Themen rund um das
Kreditgeschaft.

Ansprechpartner:

Andrea Riichel
(Abteilungsleiterin Kreditabwicklung)
05251 292-1654

Silke Murkoster
(Personalmanagement)
05251 292-1292

Jetzt bis zum 15.08.25
online bewerben und
gemeinsam durchstarten!

Hinweis:

Die Besetzung der Stelle ist in Teilzeit
moglich und in gleicher Weise fiir Menschen
jeden Geschlechts geeignet. Die Sparkasse
Paderborn-Detmold-Hoxterist um die
berufliche Férderung von Frauen bemiiht.
Deshalb sind Bewerbungen von Frauen
erwiinscht. Gleiches gilt fiir Menschen mit
Schwerbehinderung.

Sparkasse
Paderborn-Detmold
Hoxter

Zur Stirkung unseres Teams am Standort Paderborn suchen wir ab sofort
unbefristet

Mitarbeiter der Kreditabwicklung (m/w/d) fir die
Segmente Firmen- und Gewerbekunden

in Voll- oder Teilzeit.

lhr Job:

Als Mitarbeiter der Kreditabwicklung (m/w/d) tibernehmen Sie als Berater fiir die Segmente

Firmen- und Gewerbekunden:

» die Abwicklung notleidender Engagements und Beitreibung bzw. Titulierung von
Forderungen

» die Abwicklung und Begleitung von Insolvenzverfahren

» die Vorbereitung und Durchfiihrung von ZwangsvollstreckungsmaBnahmen

» die Vertretung der Sparkasse gegentiber Dritten

Das bringen Sie mit:

v Fachliche Kompetenz: Mit einer betriebswirtschaftlichen Grundausbildung (Fachwirt
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation) verfiigen Sie tber mehrjéhrige Erfahrung im
gewerblichen Kreditgeschéft. Alternativ verfligen Sie in Verbindung mit einer
abgeschlossenen juristischen Grundausbildung tber betriebswirtschaftliche Kenntnisse.

v Erfahrung: Idealerweise verfiigen Sie liber fachliche Kenntnisse und Erfahrungen in den
relevanten Tatigkeitsfeldern sowie die Bereitschaft, diese stetig zu aktualisieren.

v Leidenschaft: Bankrecht, Kreditsicherheitenrecht, Zwangsvollstreckungsrecht und
Insolvenzrecht finden lhre Begeisterung.

v Fahigkeiten: Ihnen liegt sicheres und kooperatives Auftreten im Kundenkontakt. Dabei
tiberzeugen Sie mit lhren strategischen und analytischen Fahigkeiten.

Das bieten wir:

% Entwicklungsméglichkeiten: Professionelles Onboarding, personliche und individuelle
Einarbeitung, Moglichkeiten zur Weiterbildung — wir férdern Sie mit passenden
Programmen, die Sie nach vorne bringen. Bei entsprechender Eignung und Leistung bieten
wir lhnen auch die Méglichkeit einer perspektivischen Entwicklung zur Ubernahme von
Fiihrungsaufgaben.

% Work-Life-Balance: Variable Arbeitszeit, Mobiles Arbeiten, 32 Tage Urlaub sowie
zusatzliche freie Tage (24.12. + 31.12.) plus Méglichkeit zum Bonusurlaub! Sie haben Zeit
fur alles, was Ihnen wichtig ist — beruflich und privat.

% Benefits: Mitarbeiterrestaurant in den Hauptstellen, Job-Ticket, Bikeleasing, kostenloses
Girokonto, Rabatte und Verglinstigungen in verschiedenen Bereichen wie Freizeit, Kultur,
Sport, Reisen, etc. und viele weitere Vorteile. Welches Extra passt zu lhnen?

% Gesundheit und Wohlbefinden: Ob im Job oder danach —wir haben zahlreiche Angebote
fur Ihre Fitness und ein ausgereiftes betriebliches Gesundheitsmanagement.

% Vergiitung: Gehalt nach Entgeltgruppe 10 TV6D-S zuziiglich vermdgenswirksamer

Leistungen. Zudem erwartet Sie neben der tariflichen Sparkassensonderzahlung eine

Zusatzversorgung und das Angebot auf betriebliche Altersvorsorge.

...und vieles mehr! www.sparkasse-pdh.de
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