[ )
S Sparkasse
Paderborn-Detmold-Hoxter

i

III(IIIIIIIIMIIIIIIIIIIII

——————

Willkommen im Team, wir freuen uns auf Sie!

JWeil es uns um mehr als Geld geht!”

Als Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter sind wir mit einer der groRen Arbeitgeber in der Region!
Seit Uiber 238 Jahren gestalten wir, gemeinsam mit ca. 1.500 bunten und engagierten Kolleginnen und Kollegen,
eine nachhaltige und erfolgreiche Zukunft fiir unsere Heimat, fiir die Menschen in unserer Region und fiir uns!
Haben Sie Lust in einem starken Team mit Herz, Freude und vollem Einsatz die Menschen und ihre Aufgaben zusammenzubringen?

Dann bewerben Sie sich jetzt und werden ab sofort unbefristet Teil unseres Teams im Bereich Organisation als

Referent (m/w/d) im Gebiaudemanagement
in Voll- oder Teilzeit.

Als fiihrende Institution im Finanzsektor bieten wir nicht nur erstklassige Dienstleistungen fiir unsere Kunden, sondern legen auch
groRen Wert auf eine effiziente und nachhaltige Bewirtschaftung unserer Immobilien. Werden Sie Teil unseres Teams und spielen Sie
eine entscheidende Rolle bei der Optimierung unseres Gebdudemanagements und steuern unsere Immobilien digital und effizient.

lhr Job:

e  Uberpriifung und Aktualisierung des Standortsicherheitskonzeptes sowie Implementierung und Uberwachung der Sicher-
heitsmalRnahmen

¢ Identifizierung von Schwachstellen und Risiken in Bezug auf physische Sicherheit, Einbruchschutz, Brandschutz und weitere
Sicherheitsaspekte

e Verantwortung fiir die Inmobiliensoftware: Verwaltung und kontinuierliche Optimierung der eingesetzten CAFM Software-
16sung fiir das Gebdudemanagement. Einfiihrung und Anpassung von Modulen zur Steuerung und Uberwachung von Immo-
bilienprozessen, wie z.B. Wartung, Instandhaltung oder das Ticketmanagement.

e Analyse und Optimierung: Uberwachung der Datenqualitit, Durchfiihrung von Analysen und Erstellung von automatisierten
Reports zur Erfillung des Standortsicherheitskonzeptes

e  Schulung der Mitarbeiter aus dem Gebdaudemanagementim Umgang mit der Immobiliensoftware sowie technischer Support
bei Problemen oder Fragestellungen

¢ Schnittstelle zu internen und externen Partnern: Zusammenarbeit mit der IT-Organisation, Dienstleistern und internen Ab-
teilungen zur reibungslosen Implementierung und Nutzung der Software

Ihre Féhigkeiten:

e Sie haben mehrjéhrige Berufserfahrung im Gebdudemanagement und im Umgang mit Immobiliensoftware im Facility- oder
Gebdudemanagement, idealerweise in einem Unternehmen mit komplexen Gebdudestrukturen

e Sieverfligen tber hohe IT-Affinitdt und Verstdndnis fur digitale Lésungen im Immobilienbereich.
e Sie arbeiten gerne im Team und tauschen sich gern mit Ihren Kolleginnen und Kollegen aus
e Sieverfligen Uber analytisches Denkvermégen, Problemlésungskompetenz und haben ein ausgeprdgtes Kostenbewusstsein
e Sie bringen die Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Einarbeitung in neue Technologien und Systeme mit
Unser Angebot:

e Vergiitung nach TV6D-S mit Sparkassensonderzahlung und vermégenswirksamen Leistungen

personliche und individuelle Einarbeitung — sowie Méglichkeiten zur Weiterbildung

32 Tage Urlaub sowie zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12)) fiir eine ausgezeichnete Work-Life-Balance
variable Arbeitszeit

Méglichkeit zu Bonusurlaub

betriebliche Altersvorsorge

E-Bike-Leasing (JobRad)

Betriebssportangebote

Rabatte und Verglinstigungen im Bereich Finanzen, Freizeit, Kultur, Reisen, Sport, etc.
und vieles mehr...

Sie sind interessiert?

Dann uberzeugen Sie uns mit Ilhrer Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) online Uiber unsere Homepage. lhre
Gehaltsvorstellung nennen Sie bitte im Anschreiben. Nutzen Sie auch gern direkt den QR-Code.
Wir freuen uns auf Sie!

Fiir erste Informationen stehen Daniela Télle als Abteilungsleitung Gebdudemanagement, Telefon 05251 292-1911 oder Carina Berens
als Personalreferentin, Telefon 05251 292-1286 gern zur Verfligung.

Hinweis: Die Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter férdert aktiv die Gleichstellung ihrer Beschiftigten und strebt einen ausgewogenen Anteil der Geschlechter an.
Insbesondere Frauen sind daher ermutigt und aufgefordert, sich zu bewerben. Wir stehen fiir Chancengleichheit und begriiBen ausdriicklich Bewerbungen von
Schwerbehinderten sowie gleichgestellten Menschen. Eine Beschéftigung in Teilzeit ist grundséatzlich moglich.

www.sparkasse-paderborn-detmold-hoexter.de



