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Starte Deine Karriere bei uns! 
 
„Weil es uns um mehr als Geld geht!“ 
Seit über 238 Jahren gestalten wir, gemeinsam mit ca. 1.500 bunten und engagierten Kolleginnen und Kollegen, eine nachhaltige 
und erfolgreiche Zukunft für unsere Heimat, für die Menschen in unserer Region und für uns! Allein über 40 Kolleginnen und  
Kollegen bearbeiten bereits heute im Bereich Vertriebsmanagement in unterschiedlichen Teams die verschiedensten Themen.  
Innovative Vertriebssteuerung findest Du spannend und Du hast Lust auf Neues? Dann suchen wir Dich! 
  

Bewirb Dich jetzt und werde ab sofort unbefristet Teil unseres Teams am Standort Detmold als 
 

Mitarbeiter der Vertriebssteuerung (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit. 

 
 

Dein Traumjob 
Ansprechpartner: Du bist nah dran und hast Verständnis für die Bedürfnisse im Vertrieb. Dabei verstehst Du Dich als  
Netzwerker (m/w/d) nach innen und außen. 
Chancen erkennen und Verantwortung übernehmen: Du identifizierst vertriebliche Chancen und Potenziale und arbeitest  
aktiv an deren Erschließung mit. Dabei verstehst Du Dich als Innovationstreiber und gestaltest so maßgeblich den Vertrieb  
der Zukunft. 
Vertriebsunterstützung: Die Vorbereitung und Begleitung von Vertriebsaktivitäten gehört dabei ebenso zu Deinem  
Aufgabenbereich wie die Entwicklung von Argumentations- und Verkaufshilfen und die Verbesserung von Vertriebsprozessen. 
Impulse geben: Mit Deinem Fachwissen unterstützt Du aktiv das Team im Vertriebsmanagement und die weiteren  
Vertriebsverantwortlichen. 
Projekte begleiten: Du übernimmst Verantwortung in Vertriebsprojekten. 
Analysieren und Reporten: Im Rahmen unserer Aktivitäten hast Du wichtige Kennzahlen der Vertriebssteuerung im Blick und 
stellst ein empfängerorientiertes Reporting sicher.  
 

Deine Fähigkeiten 
 Bildungsabschluss: Du hast einen Abschluss als Fachwirt (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikationen und  

bankfachliche Kenntnisse. 
 Erfahrung: Du arbeitest bereits heute schon mit Verständnis für Vertriebsstrategien und Kundenbedürfnisse. 
 Kundenorientierung: Empathisch und serviceorientiert setzt Du den Fokus auf die Unterstützung der Vertriebsteams  

und kommunizierst dabei positiv, klar und professionell auf Augenhöhe. Du bist Impulsgeber mit dem nötigen Maß an  
Durchsetzungsvermögen. 

 Analytische Denkweise: Du hast konzeptionelle und methodische Fähigkeiten und ein gutes Gespür für Zahlen und Fakten. 
 Projektarbeit: Du bringst Projekterfahrung mit und bist sicher im Umgang mit der MS-Office-Produktpalette. 

 Selbstständigkeit: Du arbeitest selbstständig, strukturiert und gewissenhaft und hast eine hohe Motivation, unseren Vertrieb 
kontinuierlich zu optimieren. 

 

Deine Benefits  

 

 
Attraktive Vergütung 
nach E9b TVöD-S 

 

 
32+ Urlaubstage 

 
 

 
Fahrtkosten- 
zuschuss 

 

 
Mitarbeiterrestaurant in 
den Hauptstellen 

 

 
Betriebliche 
Altersvorsorge 

 

 
Weiterbildung und 
individuelle Förderung 

 

 
Bikeleasing 

 
Einkaufsvergünstigungen 

 

 
Mobiles Arbeiten / 
Flexibles Arbeiten 

 

 
Betriebliches  
Gesundheitsmanagement 
 

 
 

   

…und vieles mehr!  
 

Du bist überzeugt und interessiert an einem persönlichen Kennenlernen? 
Dann sende uns Deine Unterlagen (Bewerbungsschreiben und Lebenslauf) online über unsere Homepage 
bis spätestens zum 10. Dezember 2024 und reserviere Dir schon mal den 17.12.2024. Wir freuen uns auf 
Dich! Für fachliche Fragen stehen Dir Björn Echterhoff (Direktor Vertriebsmanagement) unter Tel. 05251 
292-2401 oder bjoern.echterhoff@sparkasse-pdh.de, Stefan Fischer (Abteilungsleiter Vertriebssteue-
rung) unter Tel. 05251 292-2426 oder stefan.fischer@sparkasse-pdh.de und Silke Mürköster (Personal-
referentin) unter Tel. 05251 292-1292 oder silke.muerkoester@sparkasse-pdh.de gern zur Verfügung.   

 
 

Hinweis 
Die Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter fördert aktiv die Gleichstellung ihrer Beschäftigten und strebt einen ausgewogenen Anteil der Geschlechter an. Insbesondere 

Frauen sind daher ermutigt und aufgefordert, sich zu bewerben. Wir stehen für Chancengleichheit und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Schwerbehinderten sowie 
gleichgestellten Menschen. Eine Beschäftigung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.  


