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Willkommen im Team! Wir freuen uns auf Dich! 

 

„Weil es uns um mehr als Geld geht!“ 
Als Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter sind wir einer der großen Arbeitgeber in der Region! Seit über 238 Jahren gestalten wir, 
gemeinsam mit ca. 1.500 bunten und engagierten Kolleginnen und Kollegen, eine nachhaltige und erfolgreiche Zukunft für unsere 
Heimat, für die Menschen in unserer Region und für uns! Allein über 40 Kolleginnen und Kollegen bearbeiten bereits heute im  
Bereich Vertriebsmanagement in unterschiedlichen Teams die verschiedensten Themen. Um unser dynamisches Team in der  
Vertriebssteuerung zu verstärken, suchen wir Dich als neuen Segmentmanager (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit. Großes Interesse an 
einer innovativen Vertriebssteuerung zeichnet Dich aus und Du hast Lust auf Neues?  
  

Dann bewirb Dich jetzt und werde ab sofort unbefristet Teil unseres Teams am Standort Detmold als 
 

Segmentmanager (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit. 

 
 

 
Dein Traumjob 

Erster Ansprechpartner: Du bist die zentrale Anlaufstelle für die Führungskräfte aus dem Vertrieb und unterstützt sie in  
allen Belangen des Vertriebsmanagements. 
Strategie und Konzeption: Gemeinsam mit den Marktverantwortlichen entwickelst Du unsere Vertriebsstrategie und  
Beratungsphilosophie weiter und setzt diese operativ um. 
Chancen erkennen und nutzen: Du identifizierst vertriebliche Chancen und Optimierungspotenziale und arbeitest aktiv an  
deren Erschließung mit. 
Verantwortung übernehmen: Du bist maßgeblich an der Vertriebsplanung und -steuerung beteiligt und gestaltest die  
zentralen Steuerungsthemen der Kundensegmentierung und des Zielgruppenmanagements. 
Projekte leiten: Du übernimmst Verantwortung in Vertriebsprojekten, führst sie durch und präsentierst Deine Ergebnisse. 
Impulse geben: Mit Deinem Fachwissen treibst Du den Markt voran und gestaltest aktiv die Zukunft unseres Vertriebs. 

 
Deine Fähigkeiten 

 Bildungsabschluss: Du hast einen Abschluss als Betriebswirt (m/w/d) und fundierte bankbetriebswirtschaftliche Kenntnisse. 
 Erfahrung: Idealerweise hast Du bereits im Kundenvertrieb und in der Vertriebsplanung und -steuerung gearbeitet. 
 Projektmanagement: Du bringst Projekterfahrung mit und bist sicher im Umgang mit der MS-Office-Produktpalette. 
 Kommunikationsstärke: Du verfügst über ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten sowie eine hohe Sozialkompetenz und 

überzeugst durch Deine Moderations- und Präsentationsfähigkeiten. 
 Selbstständigkeit: Du arbeitest selbstständig, strukturiert und gewissenhaft und zeichnest Dich durch ein ausgeprägtes  

Qualitätsbewusstsein aus. 
 Strategisches Denken: Du triffst eigenständige Entscheidungen im Rahmen unserer Marktstrategie. 

 

Unser Angebot 

 

 
Attraktive Vergütung 
nach E11 TVöD-S 

 

 
32+ Urlaubstage 

 
 

 
Fahrtkosten- 
zuschuss 

 

 
Mitarbeiterrestaurant in 
den Hauptstellen 

 

 
Betriebliche 
Altersvorsorge 

 

 
Weiterbildung und 
individuelle Förderung 

 

 
Bikeleasing 

 
Einkaufsvergünstigungen 

 

 
Mobiles Arbeiten / 
Flexibles Arbeiten 

 

 
Betriebliches  
Gesundheitsmanagement 
 

 
 

   

…und vieles mehr!  
 

Bist Du interessiert? 

Dann überzeuge uns mit Deiner Bewerbung. Bitte sende uns Deine Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf und Gehaltsvorstellungen) online über unsere Homepage bis spätestens zum 12. August 
2024. Nutze auch gern direkt den QR-Code. Wir freuen uns auf Dich! Für fachliche Fragen stehen Dir  
Björn Echterhoff (Direktor Vertriebsmanagement) unter Telefon 05251 292-2401 oder  
bjoern.echterhoff@sparkasse-pdh.de, Stefan Fischer (Abteilungsleiter Vertriebssteuerung) unter  
Tel. 05251 292-2426 oder stefan.fischer@sparkasse-pdh.de und Silke Mürköster (Personalreferentin)   
unter Tel. 05251 292-1292 oder silke.muerkoester@sparkasse-pdh.de gern zur Verfügung.   

 
 

Hinweis 
Die Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter fördert aktiv die Gleichstellung ihrer Beschäftigten und strebt einen ausgewogenen Anteil der Geschlechter an. Insbesondere 

Frauen sind daher ermutigt und aufgefordert, sich zu bewerben. Wir stehen für Chancengleichheit und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Schwerbehinderten sowie 
gleichgestellten Menschen. Eine Beschäftigung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.  


