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Willkommen im Team, wir freuen uns auf Sie!

JWeil es uns um mehr als Geld geht!”

Als Sparkasse Paderborn-Detmold-Hoxter sind wir mit einer der groRen Arbeitgeber in der Region!
Seit Uiber 238 Jahren gestalten wir, gemeinsam mit ca. 1.500 bunten und engagierten Kolleginnen und Kollegen,
eine nachhaltige und erfolgreiche Zukunft fiir unsere Heimat, fiir die Menschen in unserer Region und fiir uns!
Haben Sie Lust in einem starken Team mit Herz, Freude und vollem Einsatz die Menschen und ihre Aufgaben zusammenzubringen?

Dann bewerben Sie sich jetzt und werden ab sofort unbefristet Teil unseres Teams im Bereich Organisation als

IDV-Spezialist (m/w/d) in der Gruppe Daten- und Benutzermanagement
in Voll- oder Teilzeit am Standort Detmold.

lhr Job:
e lhrZielist es, die Gestaltung bankfachlicher Prozesse einfach und zukunftsgerichtet zu unterstitzen.
e Sie greifen Innovationen und Standards aus unserem starken Verbund der Sparkassen-Finanzgruppe aktiv auf und stellen
eine zukunftsorientierte Gestaltung unserer Prozesse sicher.

e Sie planen, konzipieren und fiihren die Umsetzung gemeinsam mit dem internen Auftraggeber der beauftragten Datenban-
kabfragen oder Massendatenanderungen durch.

e IT-Sicherheit und Datenschutz sind lhnen wichtig und Sie achten deshalb auf die Umsetzung der erforderlichen Anforderun-
gen.

e  Mitlhrem Fachwissen stehen Sie unseren Fachabteilungen sowie Fiihrungskréften bei Themen der Prozess- und Aufbauor-
ganisation beratend zur Seite.

Ihre Féhigkeiten:
e Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Bankkaufmann/-frau und idealerweise einen Fachwirt oder eine ver-
gleichbare Ausbildung.
Sie haben eine selbststdndige, verantwortungsvolle, kunden- und serviceorientierte sowie kostenbewusste Arbeitsweise.
Sie Giberzeugen durch gute analytische Féhigkeiten und konnen mit komplexen Datenstrukturen sicher umgehen.
Sie denken mit und sind vielseitig interessiert.
Sie arbeiten gerne im Team und tauschen sich mit Ihren Kolleginnen und Kollegen aus.
Sie priorisieren Ihre Aufgaben und mégen eine pragmatische und zuverldssige Zusammenarbeit.
Sie verfuigen uber sehr gute MS-Office-Kenntnisse (idealerweise SQL-Programmierung).
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Unser Angebot:

Attraktive Vergii-
tung nach TV6D-S

Mitarbeiterrestaurant
in den Hauptstellen

Betriebliche Weiterbildung und
Altersvorsorge individuelle Férderung vergiinstigungen
Mobiles Arbeiten / Betriebliches
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Flexibles Arbeiten Gesundheitsmanagement

Sie sind interessiert?

Dann liberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellungen) online tiber
unsere Homepage. Nutzen Sie auch gern direkt den QR-Code. Wir freuen uns auf Sie!

Fiir erste Informationen stehen Klaus Reddeker, Telefon 05251 292-7049 oder
Carina Berens, Telefon 05251 292-1286 gern zur Verfiigung.

Hinweis: Die Sparkasse Paderborn-Detmold-Héxter férdert aktiv die Gleichstellung ihrer Beschiftigten und strebt einen ausgewogenen Anteil der Geschlechter an.
Insbesondere Frauen sind daher ermutigt und aufgefordert, sich zu bewerben. Wir stehen fiir Chancengleichheit und begriiBen ausdriicklich Bewerbungen von
Schwerbehinderten sowie gleichgestellten Menschen. Eine Beschéftigung in Teilzeit ist grundséatzlich moglich.

www.sparkasse-paderborn-detmold-hoexter.de



