
Wir suchen eine:n

Werkstudent:in im Bereich Personalentwicklung  
(Schwerpunkt Seminarmanagement) 
Sie möchten während Ihres Studiums im Bereich Personal Erfahrungen sammeln?  
Wir suchen eine:n Werkstudent:in für ca. 10-15 Stunden/Woche (befristet auf 6 Monate).

Zentrale Aufgaben:
	 Organisieren: Sie übernehmen Teile der Seminarorganisation.
	 Veröffentlichen: Sie veröffentlichen interne und externe Seminarangebote.
	 Planen: Sie sind für Ressourcen-, Raum- und Terminplanung zuständig sowie die Vor- und Nachbereitung von Seminaren.
	 Unterstützen: Sie führen Technikchecks durch und leisten technischen Support.
	 Koordinieren: Sie koordinieren und dokumentieren Seminare.

Unsere Anforderungen:
	 Laufendes Studium mit dem Schwerpunkt Personal
	 Bereitschaft, sofern es der Seminarbetrieb erfordert, ab 8.00 Uhr im Büro zu sein (nach individueller Absprache)
	 Bereitschaft einmal pro Woche ganztägig zu arbeiten 
	 Idealerweise Erfahrungen mit digitalen Formaten und Spaß am Umgang mit neuen Technologien (z.B. Webex, Skype for Business, etc.)

Wir bieten Ihnen:

… und vieles mehr unter www.sparkasse-osnabrueck.de/arbeitgeberin.
Sie erhalten einen Brutto-Stundenlohn von ca. 17,50 Euro (TVöD-S E3). 

Sie sind bei uns willkommen – egal, wie alt oder jung Sie sind, welches Geschlecht Sie leben oder lieben, wo Sie herkommen, ob Sie gesundheitliche 
Beeinträchtigungen haben oder woran Sie glauben – so wie Sie sind.

Sie können sich über das Bewerbungsportal auf unserer Homepage bewerben. Wir freuen uns über ein Bewerbungsanschreiben und Ihren Lebenslauf.  
Geben Sie bitte Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an.  

Für telefonische Auskünfte rufen Sie gern Theresa Dreier, Ausbildung und Personalentwicklung, unter 0541 324-3622 an.

Vergütung 
nach TVöD

Wir bei der Sparkasse Osnabrück verwirklichen die Lebensträume unserer Kund:innen. Wir handeln nachhaltig, setzen uns für die Menschen in der Region ein 
und stehen ihnen in allen finanziellen Belangen zur Seite – weil‘s um mehr als Geld geht.

Zusammenarbeit, Respekt und Integrität sind die Grundpfeiler unseres erfolgreichen Arbeitsumfelds. Vor Ort oder über unsere digitalen Kanäle bieten wir 
unseren Kund:innen vertrauenswürdige und zuverlässige Finanzdienstleistungen.

Als führende Finanzdienstleisterin sind wir mit rund 1.130 Mitarbeiter:innen, von denen über 60 in Ausbildung sind, zugleich eine bedeutende Arbeitgeberin 
in der Osnabrücker Region. Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Gemeinschaft.

Vereinbarkeit 
von Beruf  
und Studium

32 Tage  
Urlaub

Betriebliches  
Gesundheits- 
management

Modernes  
Arbeitsumfeld

https://www.sparkasse-osnabrueck.de/arbeitgeberin
https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-osnabrueck/position-110198

