
 

 

Du suchst ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld mit einem hohen Grad an 
Selbständigkeit und Verantwortung und legst Wert auf ein gutes und modernes Arbeitsumfeld, 
Wertschätzung und attraktive Arbeitgeberleistungen incl. eines modernen Gesundheits-
managements. Dann bist Du bei uns in einer modernen, zukunftsorientierten Sparkasse mitten in 
einer starken Wirtschaftsregion als 

 

Referent für das Prozessmanagement (m/w/d) 
 

gerne auch als Nachwuchskraft herzlich willkommen. 
 

Mobiles Arbeiten kann bis zu 40 % des Arbeitsumfangs in Anspruch genommen werden. 

 
Qualifikationsprofil: 

 Du bist Bankkaufmann oder Bankkauffrau und hast womöglich einen Abschluss als Sparkassen- 
oder Bankfachwirt/in o.ä. erworben und weist idealerweise erste Erfahrungen im Stabs- oder 
Marktfolgebereich eines Kreditinstituts auf. 

 Du bist bereit, Dir ein umfangreiches Fachwissen zu PPS, IKS und PPS_neo anzueignen. 

 Dein hohes Qualitätsbewusstsein wird durch analytisches Denkvermögen und ein sicheres 
Urteilsvermögen ergänzt. 

 Du kannst komplexe Sachverhalte schnell erfassen und verständlich kommunizieren. 

 Du arbeitest gerne in Projekten und begleitest diese mit.  
 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Beratung der Prozessverantwortlichen in Fragestellungen zu einem standardisierten 
Prozessmanagement 

 Unterstützung der Fachbereiche bei der Umsetzung von PPS und IKS in PPS_neo 

 Pflege der Prozess- Geschäfts- und Aufbauorganisation in PPS_neo 

 Planung und Beschaffung unserer Betriebs- und Geschäftsausstattung 

 Mitarbeit im Notfallmanagement und Arbeitsschutz 
 

 
Wir bieten Dir: 

 einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wichtigen Geschäftsfeld    
der Sparkasse 

 ein hohes Maß an Selbstständigkeit  

 gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

 Flexible Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitkonten 

 32 Urlaubstage und einen zusätzlichen Brauchtumstag 

 ein gutes Betriebsklima  

 eine attraktive Vergütung nach dem TVöD-S. 
 

Fragen, die sich Dir bereits im Vorfeld stellen, beantworten gerne 
 
Dieter Kleine, Leiter Organisationsabteilung   Tel.: 02761/898-3171 
Peter Schauerte, Leiter Personalabteilung   Tel.: 02761/898-3121. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 30. Juli 2025 über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

 

 


