
 

 

Sie zeichnen sich durch ein freundliches Auftreten und eine hohe Service- und 
Vertriebsorientierung aus und legen Wert auf ein gutes und modernes Arbeitsumfeld, 
Wertschätzung und attraktive Arbeitgeberleistungen incl. eines modernen 
Gesundheitsmanagements und einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung. Dann sind Sie bei 
uns als 

 

Vertriebsassistent/-in für unser 
Vermögensmanagement  (m/w/d) 

 
herzlich willkommen. 
 

Eine Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 80 % ist möglich. Mobiles Arbeiten kann bis zu 40 % des 
Arbeitsumfangs in Anspruch genommen werden. 

 
Ihr Qualifikationsprofil: 

 Sie sind Bankkaufmann oder Bankkauffrau bzw. haben Berufserfahrung als Quereinsteiger in 
einem Kreditinstitut.  

 Ihr hohes Qualitätsbewusstsein wird durch eine ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und 
Teamfähigkeit ergänzt. 

 Sie sind offen für Veränderungen und haben Freude, Ihr Wissen aktuell zu halten und sich 
fortzubilden. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Unterstützung unserer Berater/innen bei der Gesprächsvor- und Nachbereitung 

 Unterstützung bei der Sachbearbeitung 

 Qualifizierte, unterstützende Sachbearbeitung (Erbabwicklung, komplexe Kontoeröffnungen etc.) 

 Vor- und Nachbereitung von Anlagegesprächen und Angeboten (Präsentationen, 
Zusammenstellung von Produktinformationen)  

 Unterstützung von Vertriebsaktionen 

 Annahme bzw. Weiterleitung  von Telefonorders  

 Empfang, Weiterleitung und Bewirtung von Kunden 
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem der wichtigsten 
Geschäftsfelder der Sparkasse 

 ein hohes Maß an Selbstständigkeit  

 gute Weiterbildungsmöglichkeiten  

 eine Vergütung nach dem TVöD-S. 
 
Fragen, die sich Ihnen bereits im Vorfeld stellen, beantworten Ihnen gerne 
 
Matthias Würde, Leiter Vermögensmanagement    Tel.: -3261 
Anne Sieler, Personalabteilung                                Tel.: -3122. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31. Juli 2025 über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

 

 


