
 
 
Wir sind eine vertriebsstarke Sparkasse und Arbeitgeber für ca. 300 Beschäftigte. 
Mit einer Bilanzsumme von 1,8 Mrd. EUR sind wir ein starker Finanzpartner für die Menschen und die 
regionale Wirtschaft im Odenwaldkreis. 
 
Ihre Kernaufgaben: 
 

 Führung, Steuerung und Weiterentwicklung des BeratungsCenters 

 Gesamtverantwortung für das BeratungsCenter sowie die Geschäftsstellen Brensbach und Fränkisch-
Crumbach 

 Repräsentation der Sparkasse 

 Wahrnehmung der disziplinarischen und fachlichen Führungsaufgaben 

 Entwicklung und Förderung der verkäuferischen und fachlichen Kompetenzen der Mitarbeitenden 

 Koordination der Schnittstellen zu anderen Vertriebseinheiten und Verbundpartnern 

 regionale Markt- und Wettbewerbsbeobachtung 

 Persönliche Betreuung der zugeordneten Kundinnen und Kunden 

 Akquisition im Neukundengeschäft 

 Verantwortung für die Betreuung, Entwicklung, und Beurteilung von Auszubildenden 
 
Ihr Profil: 
 
Sie … 

 sind Sparkassenbetriebswirt/in oder haben eine vergleichbare Qualifikation 

 haben das Talent Mitarbeitende zu führen oder sind bereits Führungskraft 

 sind erfahren und fachlich versiert in der Beratung 

 sind vertriebsstark und arbeiten gerne ziel- und kundenorientiert 

 verstehen es, regionale Netzwerke zur Marktbearbeitung zu knüpfen und zu pflegen 

 schaffen es, Ihre Kundschaft an sich zu binden und lassen sie die Vorteile einer umfassenden Betreuung 
spüren 

        
Ihre Zukunft: 
 

 Zusammenarbeit mit einem kompetenten und motivierten Team  

 Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 eine ansprechende Vergütung auf Grundlage des TVöD mit leistungsorientierten Zusatzkomponenten 

 flexibles Arbeitszeitmodell in einem modernen Arbeitsumfeld, inkl. mobilem Arbeiten 

 attraktive Zusatzleistungen (Betriebl. Altersvorsorge, Betriebl. Gesundheitsmanagement inkl. 
Krankenzusatzversicherung, Fahrradleasing, …) 

 attraktiver Arbeitsplatz in einer Region mit hoher Lebensqualität 
 
 

Die Besetzung mit Teilzeitbeschäftigten ist grundsätzlich möglich. 
Für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen Marktbereichsleiter Christof Popp  06062/50-120 und 
Personalleiter Thomas Weichel,  06062/50-240, gerne zur Verfügung.  
 
Sollte Sie diese herausfordernde Aufgabe ansprechen, bewerben Sie sich bitte bis 27.02.2026 mit Angabe Ihres 
frühesten Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Online-Bewerbungsportal.  

 

 

    Wir suchen  
 
 
 

 Leitung (m/w/d) BeratungsCenter 
Reichelsheim 

mit Verantwortung für die Geschäftsstellen Brensbach und 
Fränkisch-Crumbach 


