
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Die Sparkasse Niederbayern-Mitte zählt mit über 5,6 Mrd. € Bilanzsumme und ca. 640 Mit-

arbeitern zu den bedeutenden Arbeitgebern in der Region.  

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als  

 

Abteilungsleiter Personal (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabenfeld: 
 

Gesamtverantwortung, Führung, Steuerung und Weiterentwicklung der Abteilung Personal 

insbesondere für nachfolgende Bereiche: 

➢ Bearbeitung und Vorbereitung von personalrechtlichen bzw. personalpoliti-

schen Grundsatzthemen 

➢ Personalplanung- und Beschaffung für Gesamtsparkasse 

➢ kontinuierliche Weiterentwicklung der Bereiche Personalmanagement, Mitar-

beiterbindung und -gewinnung, Personalmarketing und Personalverwaltung 

➢ Verantwortung der Bereiche Aus- und Weiterbildung 

➢ fachlicher Ansprechpartner für Vorstand, Führungskräfte und Mitarbeiter in al-

len Personalangelegenheiten  

 

Ihr Profil: 

➢ sehr gute Kenntnisse des gesamten Sparkassenbetriebes  

➢ langjährige Berufserfahrung und fundiertes Fachwissen im Bereich Personal 

➢ Sparkassenbetriebswirt oder vergleichbare (auch höherwertige) Qualifikation  

➢ Expertise im Arbeits-, Steuer-, Sozialversicherungs- und Tarifrecht 

➢ Ausgeprägte analytische und strukturierte Arbeitsweise 

➢ hohes persönliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein  

➢ Durchsetzungsvermögen und wertschätzende Führungs- und Sozialkompetenz 

➢ Flexibilität und Kreativität  

➢ Unternehmerisches Denken und ausgeprägte Loyalität 

➢ Ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 

Unser Angebot: 
 

➢ ein langfristig angelegtes Arbeitsverhältnis – ein Arbeitsplatz mit Perspektive 

➢ Attraktive Vergütung nach TVöD-S mit rund 14 Monatsgehältern inkl. vermögenswirksa-

mer Leistungen sowie 32 Urlaubstagen 

➢ Variable Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

➢ Betriebliche Altersvorsorge sowie umfangreiche Sozialleistungen 

➢ Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen 
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Die Vergütung erfolgt je nach Vorbildung, Erfahrung und Leistung. Für die Stellenbesetzung 
ist ein Assessment-Center ähnliches Auswahlverfahren mit dem Gesamtvorstand vorgese-
hen.  

Für Rückfragen steht Ihnen der Vorstandsvorsitzende Herr Direktor Walter Strohmaier, Tel. 
09421/863-2500 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 01.11.2024 an den Vorstandsvorsitzenden Herrn Direk-
tor Walter Strohmaier, Theresienplatz 12/24, 94315 Straubing. 


