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— unbefristet in Voll- und Teilzeit -

Sparkasse Neuss — weil wir mehr sind als eine Bank. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber und gré3ter

Finanzdienstleister im Rhein-Kreis-Neuss gestalten wir mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Zukunft der Region. Unsere Vision ,Zukunft.Machen“ steht fiir proaktives Handeln, das die gesellschaftliche

und digitale Entwicklung mitgestaltet. Wir reagieren nicht nur auf Veranderungen, wir wirken mit - fiir unsere
Kunden, fiir unsere Trdger und alle Menschen im Rhein-Kreis Neuss. Wenn auch fiir Dich ,,Zukunft.Machen" im

Mittelpunkt steht, dann bist Du bei uns genau richtig. Werde Teil unseres Teams!

Das bieten wir dir:
Attraktive Vergutung - je nach Qualifikation und Berufserfahrung - entspricht gemaR Tarifvertrag TV6D-S
in der Entgeltgruppe 11/Erfahrungsstufe 2-6 bei derzeit 13,83 Gehdltern ca. 64.500 EUR - 87.500 EUR p.a.

Auszeichnung als einer der besten 100 Arbeitgeber Deutschlands

vielfdltige Weiterbildungsmaglichkeiten

flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Optionen
Verglitung nach dem TV6D und betriebliche Altersvorsorge
32 Tage Urlaub und frei an Heiligabend und Silvester

kostenloses Girokonto und weitere Verglinstigungen fiir Mitarbeitende

betriebliches Gesundheitsmanagement, Jobticket & Jobrad-Leasing

Diese Aufgaben erwarten dich:

Du betreust, dokumentierst und kommunizierst
aufsichtsrechtliche Themen im Kreditgeschaft

Du tibernimmst die Interpretation und Umsetzung
gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben im
Kreditgeschaft (z.B. MaRisk, CRRIl, § 18 KWG, BelWertV) im
Einklang mit unseren Standardprozessen und der
Modellorganisation

Du stellst die Einhaltung regulatorischer Standards sicher
Du verantwortest die Einflihrung und Weiterentwicklung
neuer Verfahren sowie deren Validierung auf Basis der
Verbandsvorgaben (z.B. Risikoklassifizierung und -
friherkennung)

Du analysierst Kreditrisiken und erstellst Reportings zu
deren Uberwachung und Steuerung (z.B. interne
Kreditrichtlinien)

Du treibst die Optimierung von Kreditprozessen und -
systemen im Kreditbereich voran

Du bist kreditfachliche/-r Ansprechpartner/-in und
begleitest interne und externe Priifungen

Du unterstiitzt die Gremienarbeit und steuerst bestimmte
Dienstleister

Das bringst du mit:

Du bist (Sparkassen-) Betriebswirt/-in oder verfligst
tber eine vergleichbare Qualifikation

Du bringst fundiertes Kreditfachwissen und
Erfahrung im Kreditgeschéft sowie ein
tiefgehendes Verstandnis der bankaufsichts-
rechtlichen Anforderungen und Regulatorik (z.B.
MaRisk, KWG) mit

Du hast ausgeprdgte analytische Fahigkeiten,
denkst bereichsiibergreifend und kannst Risiken
frihzeitig erkennen sowie 16sungsorientierte
MaRBnahmen entwickeln

Du arbeitest strukturiert, selbstorganisiert und
bringst ein hohes MaR an Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein mit

Du tritts souveran und liberzeugend gegeniiber
allen relevanten Stakeholdern auf, kommunizierst
adressatengerecht und bist durchsetzungsstark
Du zeichnest dich durch eine hohe Verdnderungs-
bereitschaft und Teamfahigkeit aus

Du bist digital affin und nutzt entsprechende
Werkzeuge im beruflichen Alltag versiert
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Du fiihlst dich angesprochen?
Dann sende uns online deine aussagekraftige Bewerbung bis zum 04.09.2026 mit Gehaltsvorstellung

und Zeitpunkt deiner Verfligbarkeit. Die Sparkasse Neuss strebt einen hoheren Anteil von Frauen in qualifizierten Fach-
und Fuihrungspositionen an. Frauen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Fragen zur
ausgeschriebenen Position beantworten dir gerne Anke Lehmann, Gruppenleiterin Organisationsentwicklung
Aktivgeschift, Telefon: 02131-971316 und Dorett van Balsfort, Personalmanagement, Telefon 02131-971506.

www.sparkasse-neuss.de/karriere



