
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HR-Business Partner/in (m/w/d) 
 
- unbefristet in Voll- und Teilzeit - 
 

Wir sind einzigartig – weil wir mehr sind als eine Bank: Wir sind die Sparkasse Neuss. Als verantwortungs-bewusster 
Arbeitgeber und größter Finanzdienstleister in der Region haben wir rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einiges 
zu bieten. Wir engagieren uns mit Leidenschaft und erbringen unverzichtbare Leistungen – nicht nur für unsere Kunden, auch 
für unsere Träger und alle 450.000 Einwohner im Rhein-Kreis Neuss. Werde auch du Teil unseres Teams und mache 
gemeinsam mit uns die Menschen in unserer heimischen Region erfolgreich!  

 

Das bieten wir dir: 

• Auszeichnung als einer der besten 100 Arbeitgeber Deutschlands 

• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  

• flexible Arbeitszeitmodelle und ortsunabhängiges Arbeiten 

• Vergütung nach dem TVöD und betriebliche Altersvorsorge 

• 32 Tage Urlaub und frei an Heiligabend und Silvester 

• kostenloses Girokonto und weitere Vergünstigungen für Mitarbeitende 

• betriebliches Gesundheitsmanagement und Jobticket 

 

 

Diese Aufgaben erwarten dich:  

 Du stehst im proaktiven Dialog mit den 

Führungskräften unseres Unternehmens und blickst 

hierbei auf strukturelle Gegebenheiten, 

Personalangelegenheiten, sowie Bildungs-, 

Entwicklungs- und Nachbesetzungsbedarfe 

 Du pflegst intensiven Kontakt zu Mitarbeitenden und 

begleitest Transformation 

 Du leitest den Recruiting- und Auswahlprozess in 

deinem dir zugeordneten Verantwortungsbereich 

 Du verantwortest Maßnahmen rund um den 

Wiedereinstieg von Rückkehrern (m/w/d), du 

begleitest das Onboarding von Neueinstellungen 

sowie das Offboarding bei Austritten 

 Du verantwortest im Team der HR Business Partner 

ein Spezialthema gem. deinen Stärken 

 Du wirkst an interessanten Themen mit 

Zukunftsbezug im Bereich Personal sowie bei 

ausgewählten Projekten mit 

 

Das bringst du mit:  

 Du hast eine abgeschlossene kaufmännische 

Berufsausbildung sowie eine abgeschlossene 

Weiterbildung zum/zur  Betriebswirt/in oder eine 

vergleichbare Qualifikation oder verfügst über ein 

abgeschlossenes Studium mit einschlägigem 

Schwerpunkt Personal 

 Du hast Berufserfahrung im Personalwesen, 

vorzugsweise in einer vergleichbaren Rolle 

 Du arbeitest selbstständig und verfügst über ein 

hohes Maß an Eigenmotivation, um dir Aufgaben 

und Themen zu erschließen 

 Du bist belastbar, arbeitest strukturiert, flexibel und 

teamorientiert 

 Du besitzt eine ausgeprägte Kommunikations-, 

Beratungs- und Sparringskompetenz, verbunden mit 

Empathie und Durchsetzungsstärke 

 

Du fühlst dich angesprochen? 

Dann sende uns online deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 26.03.2026 mit dem Zeitpunkt deiner Verfügbarkeit und deinem 

Gehaltswusch. Die Sparkasse Neuss strebt einen höheren Anteil von Frauen in qualifizierten Fach- und Führungspositionen an. Frauen 

sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Stellenbesetzung erfolgt nach einem strukturierten Verfahren.  Für 

Rückfragen stehen dir Katharina Rump, Bereichsleitung Personal, Telefon: 1500 und Sandra Janoschek, Personalmanagement, 

Telefon: 1501 gerne zur Verfügung. www.sparkasse-neuss.de/karriere 


