
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bereichsdirektion Private Banking (m/w/d) 
 

– unbefristet in Voll- und Teilzeit – 

 

Du bist ein/e Macher/in, Visionär/in und Expert/in im Private Banking? 
 
Dann wartet bei uns deine nächste Herausforderung auf dich. 
Wir sind einzigartig – weil wir mehr sind als eine Bank: Wir sind die Sparkasse Neuss. Als verantwortungsbewusster 
Arbeitgeber und größter Finanzdienstleister in der Region haben wir rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
einiges zu bieten. Wir engagieren uns mit Leidenschaft und erbringen unverzichtbare Leistungen – nicht nur für 
unsere Kunden, auch für unsere Träger und alle 450.000 Einwohner im Rhein-Kreis Neuss. Werde auch Du Teil 
unseres Teams, führe unseren Bereich Private Banking in die Zukunft und mache gemeinsam mit uns die Menschen 
in unserer heimischen Region erfolgreich! 
 
Was Du bei uns bewegen kannst: 
Du führst den Bereich Private Banking und setzt ambitionierte Wachstumsziele konsequent in Ergebnisse um. 
In dieser Schlüsselrolle übernimmst du die strategische und operative Leitung des Private-Banking-Bereichs mit 
den Themen Private Banking, Generationenmanagement und Stiftungen sowie der Co Betreuung der privaten Seite 
unserer Firmenkunden. Mit klarem Fokus auf Ergebnisse und Wachstum gestaltest du die Zukunft unseres 
Unternehmens aktiv mit. 
 

• Du entwickelst und setzt eine ehrgeizige Wachstumsstrategie um, die sowohl finanzielle als auch 
qualitative Ergebnisse liefert. Dabei steuerst du den Bereich anhand klarer Ziele, Benchmarks und 
Kennzahlen. Bei Abweichungen leitest du geeignete Maßnahmen ein und setzt diese konsequent um. 

• In der gezielten Betreuung ausgewählter eigener Kunden sowie der Co Betreuung von Kunden in 
Abstimmung mit dem Vertriebsvorstand bist Du ein Vorbild in der Kundenzentrierung für den gesamten 
Vertrieb in der Sparkasse Neuss 

• Du baust strategische Partnerschaften aus und pflegst wichtige Multiplikatoren-Netzwerke. Dabei 
repräsentierst du das Private Banking der Sparkasse Neuss souverän in der Öffentlichkeit. 

• Du führst dein Team nicht nur durch inspirierendes Leadership, sondern sorgst auch durch gezieltes 
Management dafür, dass strategische und operative Ziele durch deine Mitarbeitenden erreicht werden. 

• Du überprüfst und optimierst unser Beratungs- und Produktangebot, um es an Marktveränderungen und 
Kundenbedürfnisse anzupassen. 

• Du stellst die Einhaltung aller regulatorischen Vorgaben sicher, insbesondere im Bereich 
Geldwäscheprävention, Datenschutz und Beratungsqualität. 

 
Was Du mitbringst: 
 

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Finanzen, Wirtschaftswissenschaften oder einem 
vergleichbaren Fachbereich. Alternativ verfügst Du über eine vergleichbare Qualifikation. 

• Mehrjährige Berufserfahrung (mindestens 10 Jahre) im Private Banking oder in der Vermögensberatung, 
idealerweise mit Führungsverantwortung. 

• Ergebnisorientierung: Du bist es gewohnt, anspruchsvolle Wachstums- und Rentabilitätsziele zu setzen 
und zu erreichen. 

• Strategische Kompetenz: Du denkst vorausschauend, entwickelst klare Strategien und steuerst deren 
Umsetzung zielgerichtet. 

• Führungskompetenz: Du motivierst nicht nur dein Team, sondern führst es klar, strukturiert und 
zielorientiert, um strategische und operative Ergebnisse sicherzustellen. 

• Netzwerk- und Beziehungskompetenz: Du kennst den regionalen Markt und verfügst über ein starkes 
Netzwerk zu Multiplikatoren und strategischen Partnern. 

• Zielorientierung, Durchsetzungsfähigkeit und Integrität zeichnen dich aus. Du bist eine überzeugende 
Persönlichkeit, die Menschen für ihre Vision gewinnen kann. 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Was Du bei uns findest? 
 

• Eine Position mit Gestaltungsfreiheit und großem Verantwortungsbereich. 
• Ein engagiertes Team, das deine Visionen unterstützt und umsetzt. 
• Du erhältst eine attraktive Vergütung und weitere Vergünstigungen für Mitarbeitende. 
• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, um dein Wissen und deine Kompetenzen auszubauen. 
• Du kannst in einem flexiblen Arbeitszeitmodell mit Homeoffice-Optionen arbeiten. 
• Einen Arbeitgeber, der nachhaltiges Handeln und unternehmerisches Denken in Einklang bringt. 

 
 
Bist Du bereit, die Zukunft des Private Banking mitzugestalten? 
 

Dann sende uns online deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 11.02.2025 mit Gehaltsvorstellung  

und Zeitpunkt deiner Verfügbarkeit. Die Sparkasse Neuss strebt einen höheren Anteil von Frauen in qualifizierten 

Fach- und Führungspositionen an. Frauen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Fragen zu der 

ausgeschriebenen Position beantworten dir Dr. Yasmin Kurzhals, Direktorin Bereich Personal, Telefon 02131 97-

1500 oder Marcus Longerich, Vorstand, Telefon: 02131/97-1004 

 

www.sparkasse-neuss.de/karriere 

 
 

 

 


