
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bereichsleiter Personal (m/w/d) 
 

– unbefristet in Voll- und Teilzeit – 

 

Wir sind einzigartig – weil wir mehr sind als eine Bank: Wir sind die Sparkasse Neuss. Als verantwortungs-
bewusster Arbeitgeber und größter Finanzdienstleister in der Region haben wir rund 1.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einiges zu bieten. Wir engagieren uns mit Leidenschaft und erbringen unverzichtbare 
Leistungen – nicht nur für unsere Kunden, auch für unsere Träger und circa 460.000 Einwohner im Rhein-Kreis 
Neuss.  
Werden auch Sie Teil unseres Teams und machen Sie gemeinsam mit uns die Menschen in unserer heimischen 
Region erfolgreich! 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Eine attraktive Vergütung und betriebliche Altersvorsorge 

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice 

• 32 Tage Urlaub  

• Attraktive Sozialleistungen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Kostenloses Girokonto und weitere Vergünstigungen  

• Auszeichnung als einer der besten 100 Arbeitgeber Deutschlands  

 

Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Verantwortung für den Bereich Personal 

• Steuerung und Weiterentwicklung aller operativen, 
prozessualen und strategischen Themen 

• Identifikation und Analyse von HR-Trends 

• Initiierung von Konzepten zu Personal-Bindung,   

-Betreuung, -Entwicklung und -Gewinnung 

• Erstellung professioneller Führungskonzepte zur 

Sicherstellung von Führungswissen 

• Sicherstellung eines reibungslosen Geschäfts-

ablaufs und kontinuierliche Weiterentwicklung des 

Bereiches 

• Beteiligung an der Entwicklung und Umsetzung der 

Gesamthausstrategie 

• Unterstützung des Vorstands im Hinblick auf die 

Erreichung der strategischen, geschäftspolitischen 

sowie kulturellen Ziele 

• Zentrale Schlüsselfunktion mit direktem 

Berichtsweg an den Vorstandsvorsitzenden 

• Konstruktive, partnerschaftliche Zusammenarbeit 

mit dem Personalrat 

Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium 

(Master oder Diplom) in einer relevanten 

Fachrichtung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich, 

idealerweise in der Finanzdienstleistungsbranche 

• Fundiertes Wissen in den Bereichen 

Mitarbeiterführung, Zusammenarbeit mit 

Gremien und organisatorischen 

Veränderungsprozessen 

• Strategischen Weitblick und eine hohe 

Gestaltungsmotivation 

• Ausgeprägte Reflexionsfähigkeit sowie Analyse- 

und Beratungskompetenz 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie sind eine vertrauensvolle und lösungsstarke Persönlichkeit und fühlen sich angesprochen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Wir besetzen diese Position mit externer Unterstützung. Daher senden Sie 

online Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Zeitpunkt Ihrer Verfügbarkeit bis zum 03.05.2024  

an Dr. Jörg Jarick (Email jjarick@zeb.de). 

 

Die Sparkasse Neuss freut sich darauf, mehr talentierte Frauen in qualifizierten Fach- und Führungspositionen zu 

sehen. Wir ermutigen daher alle interessierten Frauen, sich bei uns zu bewerben. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Dr. Jörg Jarick gerne auch telefonisch unter 069/ 719 153 591 zur Verfügung. 

  

 

www.sparkasse-neuss.de/karriere 

mailto:jjarick@zeb.de

